Centrum Kultury ,,Browar B.”
ul. tegska 28, 87-800 Wioclawek
tel fax (54) 232-10-30, 31
NIP: 888-311-85 ?él;egm 41261 Zarzadzenie Nr 28/2023

Dyrektora Centrum Kultury ,,Browar B.”
z dnia 29 grudnia 2023 r.

w sprawie zasad gospodarowania odzieza robocza, obuwiem roboczym oraz wyplaty

ekwiwalentu pieni¢znego za pranie i konserwacj¢ odziezy roboczej w Centrum Kultury
sBrowar B.”

Na podstawie Art. 237 6-8 Kodeksu pracy ustawa z dnia 26 czerwca 1974 1. (Dz.U. 2023 poz.
1465),

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

1. Ustalam dla pracownikéw Centrum Kultury ,.Browar B.” normy przydzialu odziezy
i obuwia roboczego oraz przewidziane okresy uzywalnosci na okre$lonych
stanowiskach pracy, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ustalam ekwiwalent za pranie i konserwacj¢ odziezy roboczej zgodnie z Tabelg kwot
ekwiwalentu pienigznego przystugujacego miesigcznie za pranie odziezy roboczej i
ochronnej — Tabela Nr 3. Wyplata nastepuje w okresie kwartalnym,

§2.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

S

Traci moc zarzgdzenie nr 15/2015 z dnia 31 grudnia 2015 r.
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Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 28/2023
Dyrektora Centrum Kultury ,,Browar B.”
z dnia 29 grudnia 2023 r.

Zasady przydzielania i dostarczania §rodkéw ochrony indywidualnej,

odziezy, obuwia roboczego.

. Kierownik ds. Administracyjno-Gospodarczych, na podstawie dokumentu , WZ"

zaklada i prowadzi Karty ewidencyjne wyposazenia odziezy, obuwia i $rodkow
ochrony indywidualnej dla kazdego pracownika zwane dalej kartami wg wzoru

z Tabeli Nr 1 do niniejszego Zatgcznika.

. Po rozwigzaniu stosunku pracy — Kart¢ ewidencyjng wyposazenia" przechowuje sie

w aktach personalnych danego pracownika.

. W razie utraty lub przedwczesnego zniszczenia jednego z rodzajéw pobranego

asortymentu na wniosek kierownika, ktéremu pracownik organizacyjnie podlega —
Dyrektor Centrum Kultury ,Browar B." wyraza zgode a Kierownik ds.
Administracyjno- Gospodarczych wydaje nowe sorty. Do wniosku nalezy dolgczyé
protokot wyjasniajgcy powdd zniszczenia lub utraty wyraznie okreslajacy czy
zniszczenie lub utrata nastapita z winy pracownika.

Whiosek wraz z protokolem przechowuje si¢ wraz z Kartg ewidencyjna wyposazenia”.

. Jezeli utrata lub zniszczenie nastapito z winy pracownika lub w razie rozwiazania

stosunku pracy w chwili, gdy czasookres uzytkowania nie uplynat albo w razie
przeniesienia na inne stanowisko, gdzie odziez, obuwie, wzglednie $rodki ochrony
indywidualnej nie przystuguja pracownik zobowigzany jest do zwrotu pobranego
asortymentu, a w przypadku nie zwrdcenia zaptaty kwoty réwnej niezamortyzowane;

czescl wartosci odziezy roboczej i obuwia,

. Okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego nalezy liczyé od dnia wydania ich

pracownikowi.

. Kazdorazowo przed pobraniem sortéw odziezowych, obuwia roboczego i $rodkéw

ochrony indywidualnej pracownik winien wypelié druk Zobowigzanie wg wzoru

z Tabeli Nr 2 do niniejszego Zatacznika.



IL.

Zasady wyplaty ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej.

. Nie mozna dopusci¢ do pracy pracownika, ktérego odziez robocza jest w stanie

nadmiernego zabrudzenia lub zniszczenia.

. Dopuszcza si¢ pranie odziezy roboczej przez pracownikow.

. Wszystkim pracownikom zajmujacym stanowiska pracy okre$lone w Tabeli Norm

wyplacany jest ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej.

. Wysoko$¢ miesigcznego, wyplacanego ekwiwalentu okre§la Tabela Nr 3 do

niniejszego Zatgcznika

. Specjalista ds. kadr sporzadza karte ewidencyjng do listy wyptat, wg Tabeli nr 4, na

podstawie, ktorej naliczana bedzie wysoko$¢ ekwiwalentu za pranie i konserwacie
odziezy roboczej.

Ekwiwalent za pranie odziezy wyptacany jest kwartalnie.

Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej jest naliczany proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy
spowodowanej urlopem, chorobg lub inng nieobecno$cig usprawiedliwiong badz
nieusprawiedliwiong wynoszacg wigcej niz potowe dni roboczych w danym miesigcu,

ekwiwalent za pranie odziezy roboczej za ten miesige nie przystuguje.
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S5 Pracownik gospodarczy — Klub ,,Zazamcze” R- fartuch (2 szt.) 24 — miesiecy
R- lekkie obuwie robocze 12- miesigcy
R- legginsy 12- miesiecy

O-gruby polar 24 — miesigcy

6. Pracownik gospodarczy — C.K. ,Browar B.”|R- fartuch (2 szt.) 24 — miesiecy
ul. Legska 28 R- lekkie obuwie robocze 12- miesigcy
R- legginsy 12- miesigcy

O-gruby polar 24 — miesigcy

7 Pracownik gospodarczy — Klub ,,Stara Remiza” | R- fartuch (2 szt.) 24 — miesiecy
R- lekkie obuwie robocze 12- miesigcy
R- legginsy 12- miesigcy

O-gruby polar 24 — miesiecy

8. Pracownik gospodarczy — Klub , t.eg” R- fartuch (2 szt.) 24 — miesiecy
R- lekkie obuwie robocze 12- miesigcy
R- legginsy 12- miesigcy

O-gruby polar 24 — miesiecy

9 Pracownik gospodarczy — Interaktywne Centrum | R- fartuch (2 szt.) 24 — miesigcy
Fajansu-Skarbiec Fajansu R- lekkie obuwie robocze 12- miesiecy
R- legginsy 12- miesigcy

O-gruby polar 24 — miesiecy

10. RzemiesInik ZPiT , Kujawy” R- fartuch (2szt.) 24 - miesigcy

R- lekkie obuwie robocze

12 - miesiecy

DN REKAOR

Centrym Kutury , Browar B>
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Tabela Nr 2

-------------------------------------------

-------------------------------------------

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(nazwa komorki organizacyjnej)

ZOBOWIAZANIE

1. Zobowigzuje si¢ do:

a. utrzymania w nalezytym stanie pobranej odziezy roboczej, obuwia roboczego oraz
ochrony indywidualne;.

b. zwrotu pobranej odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualne;
w chwili, gdy nastapi rozwigzanie stosunku pracy.

¢. uiszezenia kwoty rownej niezamortyzowanej czesci wartosci pobranej przeze mnie
odziezy roboczej i obuwia roboczego w przypadku ich niezwrdcenia.

d. stosowania srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
zgodnie z ich przeznaczeniem.

2. Wyrazam zgode na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego, ktére beda spelniaé
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

WAoElawWek iAo st s s

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(podpis pracownika



Tabela Nr 3

Tabela kwot ekwiwalentu pieni¢znego przyslugujacego miesiecznie za pranie odziezy
roboczej i ochronnej

Miesigczna kwota ekwiwalentu pienigznego uzalezniona jest od stanowiska pracy od
poszczegodlnych stopni zabrudzenia:

L.p. Stopien Stanowisko Pozycja w Kwota
zabrudzenia tabeli norm
1 [ Stopien Rzemieslnik ZPiT 4, 10 30,00
zabrudzenia »Kujawy”, kierowca
2 [T Stopien Pracownik gospodarczy | 5,6,7,8,9 40,00
zabrudzenia C.K. ,,Browar B.”- ul.

Legska 28, Klub
wZazameze”, Klub , Stara
Remiza”, Klub ,.feg”,
Interaktywne Centrum
Fajansu-Skarbiec Fajansu

3 I1I Stopien Referent ds. 1,2,3 50,00
zabrudzenia administracyjno-
technicznych, pracownik
gospodarczy C.K,
,,Browar B.” —
rzemieslnik / obstuga
techniczna, pracownik
gospodarczy
Interaktywne Centrum
Fajansu-Skarbiec Fajansu
- rzemie$lnik




----------------------------------

Karta ewidencyjna do listy wyplat kwot ekwiwalentu pieni¢Znego za pranie odziezy/za
uzywanie wlasnej odziezy roboczej*

za kwartal ... 00000000000 741 A r.
L.p Imi¢ i nazwisko Ogoélna kwota Liczba dni Kwota Kwota do
naleznego nieobecnosci potrgcenia wyplaty
ekwiwalentu gotowka/przelew
1 2 3 4 ) 6

Razem

---------------------------------

(osoba sporzadzajgca)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(dane z kolumny 4 wypetnia DFK) podpis Kierownik DAG




