Zarzadzenie 3/2023
Dyrektora Centrum Kultury ,,Browar B.”

z dnia 17.05.2023 r.

w sprawie ustalenia w nowym brzmieniu Regulaminu Pracy

Centrum Kultury ,,Browar B.” we Wloclawku

Na podstawie art. 104 § 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2022 poz.

1510 z p6zn. zm.).

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam Regulamin Pracy Centrum Kultury ,,Browar B.” we Wtoctawku stanowigcy

zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Pracownikow Centrum Kultury ,.Browar B.” zobowigzuje si¢ do zapoznania z trescig
Regulaminu i zlozenia o$wiadczenia. O$wiadczenie zostanie zilozone do akt osobowych

pracownika.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2013 Dyrektora Centrum Kultury ,,Browar B.” z dnia

2 wrzesnia 2013 r.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od daty podania go do wiadomosci
pracownikéw Centrum Kultury ,Browar B.” we Wtoctawku, ktére znajdowal si¢ bedzie
w Dziale Finansowo-Ksiegowym Centrum Kultury ,,Browar B.”, o czym pracownicy zostang

poinformowani.



Uzasadnienie

Niniejsze Zarzadzenie dostosowuje zapisy Regulaminu Pracy Centrum Kultury ,,Browar B.”
we Wioctawku do obowigzujacych przepiséw prawa wprowadzone Ustawa z dnia 9 marca

2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 641).




Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2023
z dnia 26.04.2023 r.

REGULAMIN PRACY

CENTRUM KULTURY ,BROWAR B.”
WE WLOCLAWKU

I. Postanowienia ogolne
§1
Regulamin pracy, zwany dalej ,regulaminem”, okresla organizacje i porzadek w procesie
pracy w Centrum Kultury ,Browar B.” we Wloclawku oraz zwigzane z tym obowiazki

Pracownikéw i Pracodawcy.

§2
1. Regulamin Pracy jest aktem prawa zaktadowego ustalajacym organizacje i porzadek
W procesie pracy oraz okreslajagcym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw.
2. Regulamin obowigzuje wszystkich Pracownikéw Centrum Kultury ,,Browar B.” bez
wzgledu na stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy i wymiar czasu pracy.
3. Nowo przyjmowani Pracownicy przed przystgpieniem do pracy sa zapoznawani
z trescig regulaminu, co potwierdzajg pisemnym o$wiadczeniem.
Oswiadczenie przechowuje si¢ w jegé aktach osobowych.
§3
1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Dyrektora Centrum Kultury ,,Browar B.”
b) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe pozostajacg z Pracodawcy
w stosunku pracy,
¢) jednostce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to wyodrebnione w strukturze
organizacyjnej pracodawcy i okreslone w regulaminie organizacyjnym dzialy

i kluby,



d) Kierowniku jednostki organizacyjnej — rozumie si¢ przez to osobg uprawniona
i zobowigzang do kierowania jednostkg organizacyjna,

e) przetozonym — rozumie si¢ przez to osobg uprawniong zgodnie z regulaminem
organizacyjnym do wykonywania bezposredniego nadzoru i kierownictwa nad
wykonywaniem obowigzkéw przez pracownika, a w szczeg6lnosci do

wydawania mu polecen dotyczacych pracy.

II. Organizacja i porzadek w procesie pracy

§4
Organizacja pracy polega na podziale zadan migdzy samodzielnymi komorkami
organizacyjnymi oraz czynno$ci miedzy Pracownikami petnigcymi funkcje w tych
komorkach.
Kierownicy komorek podlegaja bezposrednio Dyrektorowi albo jego Zastgpcy -
a pracownicy Kierownikom.

§5
W razie nieobecnosci w pracy Kierownika komorki organizacyjnej zastgpstwo pelni
Pracownik wyznaczony przez Kierownika.
W przypadku nieobecnosci Pracownika, jesli zachodzi taka potrzeba, jego bezposredni
przetozony wyznacza na ten okres zastgpstwo lub rozdziela czynnosci nieobecnego
Pracownika pomigdzy innych pracownikéw danej komorki.
Pracownik wykonuje polecenia wydane przez bezposredniego przelozonego. W razie
wydania polecenia przez przelozonego wyzszego stopnia Pracownik ma obowigzek je
wykonaé po zawiadomieniu swojego bezposredniego przetozonego.

§6
. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego Pracownika nalezy:
o skierowaé na wstepne badania lekarskie (z wyjatkiem sytuacji wskazanej w art.

229 §1'i § 12K.p.),
e doreczy¢ pracownikowi umowe o pracg spetniajgcag wymogi okreslone w art. 29
K.p.,

o poinformowaé o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzong pracg i zasadach

ochrony przed zagrozeniem,

o przeszkoli¢ w zakresie bhp i ppoz.,



o zaopatrzyé w razie potrzeby w S$rodki ochrony indywidualnej oraz w odziez

i obuwie robocze.

2. Bezposredni przelozony przydziela Pracownikowi miejsce pracy i narzedzia oraz
zapoznaje go z obowigzkami, udzielajgc wskazéwek co do sposobu ich wykonywania.
§7
1. Kazdy Pracownik po zakonczeniu pracy ma obowigzek uporzadkowaé swoje stanowisko
pracy, wylaczy¢é komputer iurzadzenia towarzyszgce oraz zabezpieczyé powierzone

mienie Pracodawcy, w tym takze dokumenty, pieczecie, narzedzia i urzadzenia.

I11. Podstawowe prawa i obowigzki stron stosunku pracy
§8
1. Do obowigzkéw Pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:
- zaznajamianie Pracownikow z zakresem ich obowigzkéw oraz podstawowymi
uprawnieniami,
- zapewnienie Pracownikowi przydziatu pracy zgodnie z tre$cig zawartej umowy o praceg,
- organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,
-zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematycznych szkolen Pracownikéw w zakresie BHP,
- zaspokajanie, w miare¢ posiadanych $rodkow, bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb
Pracownikow,
- sprawowanie nadzoru nad porzadkiem i dyscypling pracy oraz zapewnienie przestrzegania
przepisow Regulaminu,
- dopilnowanie, aby ukazujgce sie¢ przepisy prawne i inne akty normatywne oraz przepisy
wewnetrzne dotyczgce organizacji i zasad funkcjonowania Centrum Kultury ,,Browar B.”
docieraty do zainteresowanych Pracownikdéw, w celu umozliwienia im zapoznania si¢ z ich
trescia,
- nie dopuszczanie do pracy Pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit
si¢ on do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub srodkéw odurzajacych, albo uzywat ich
w czasie godzin pracy lub w miejscu pracy,
- udzielanie podlegtym Pracownikom urlopu wypoczynkowego zgodnie z planem urlop6w
i obowigzujacymi przepisami,
- terminowe i prawidlowe wyplacanie wynagrodzenia za pracg,

- utatwianie Pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,



- prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,

-informowanie =~ Pracownikow o  mozliwosci  zatrudnienia w  pelnym  lub
w niepelnym wymiarze czasu pracy, a Pracownikow zatrudnionych na czas okreslony -

o wolnych miejscach pracy,
- réwne traktowanie wszystkich Pracownikéw w rozumieniu art. 1832 K.p.,
- przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi.

2. Przepisy o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu stanowig zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
3. Pracodawca, jako administrator danych osobowych Pracownikéw, jest zobowigzany
przestrzegaé regulacji zwigzanych zochrong danych osobowych, wynikajacych
z przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych oraz wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczenstwa oraz
wszelkich aktow zaktadowych w tym zakresie.
§9
1. Pracodawca ma prawo do:
- kierowania procesem pracy i korzystania z efektow wykonywanej przez Pracownikéw

pracy,
- egzekwowania od Pracownika realizacji obowigzku sumiennego i starannego wykonywania

pracy,

- wydawania Pracownikom wigzacych polecen stuzbowych dotyczacych pracy, ktére nie
mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,

- okreslania zakresu czynnosci Pracownikow oraz ich egzekwowania,

- powierzania Pracownikowi na czas przestoju innej, odpowiedniej pracy,

- naktadania na Pracownika kar porzadkowych, przy zachowaniu przepiséw prawa pracy,

- przyznawania Pracownikom nagréd i wyréznief,

- przesuwania terminu urlopu lub odwotania Pracownika z urlopu, przy zachowaniu
odpowiednich przepiséw prawa pracy,

- w razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwosci,
Dyrektor Centrum Kultury ,.Browar B.” jest obowigzany nie dopusci¢ go do pracy; w celu
sprawdzenia stanu trzezwosci Dyrektor wzywa do Centrum Kultury ,,Browar B.” policje

celem wykonania proby trzezwosci; pracownik, ktéry kwestionuje decyzj¢ przetozonego w tej



sprawie, moze zgdaé przeprowadzenia badania stanu jego trzezwosci przez pobranie krwi,
w razie potwierdzenia si¢ tego stanu w wyniku badania pracownik ponosi koszty badan.
§10

1. Do obowigzkow Pracownika nalezy:
- sumienne, sprawne, bezstronne, terminowe, efektywne i staranne wykonywanie pracy,
- przestrzeganie prawa,
- zachowywanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,
- dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikow pracy i przejawianie w tym celu
odpowiedniej inicjatywy,
- przestrzeganie drogi stuzbowej w zatatwianiu spraw,
- stosowanie sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg sprzeczne
z przepisami prawa pracy lub umowy o prace,
- przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku,
- przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,
- podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiej¢tnosci pracy,
- dbanie o dobro zaktadu pracy i jego mienie,
- zachowywanie w tajemnicy informacji uzyskanych podczas toczacych si¢ negocjacji
z kontrahentami Centrum Kultury ,Browar B.”, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢
pracodawce na szkode oraz zachowanie w tajemnicy informacji objetych ochrong danych
osobowych, do uzyskania ktérych zostali upowaznieni, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000),
- przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,
- dbanie o czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy,
- nalezyte zabezpieczanie po zakonczeniu pracy urzadzen, dokumentdw, strojow
i pomieszczen pracy — klucz zda¢ portierowi/pracownikowi ochrony,
2. W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy Pracownik, ma obowiazek
rozliczy¢ sie z wykonania powierzonych zadan, a takze zpobranych w zwigzku

z wykonywang pracg zaliczek, przedmiotéw i urzadzen.



3. Pracownikom przystuguja uprawnienia do:
- zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowg o prace,
- terminowego otrzymania wynagrodzenia za pracg,
- wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami BHP.
§11
1. Pracownikowi przystuguja nastepujgce uprawnienia zwigzane z mobbingiem:
- jesli mobbing wywotal u niego rozstr6j zdrowia, moze dochodzi¢ od Pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$¢uczynienia pieni¢znego za doznang krzywde,
- jedli wskutek mobbingu rozwigzal umowe o pracg, ma prawo dochodzi¢ od bylego
Pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.
§12
1. Zabrania si¢ Pracownikom:
- spozywania alkoholu i przyjmowania srodkéw odurzajacych na terenie zaktadu pracy oraz

przychodzenia do pracy po uzyciu alkoholu i powyzszych srodkow,

- palenia tytoniu poza miejscami specjalnie w tym celu wydzielonymi,

- wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen, narzedzi i materialow bedacych
wlasnoscig Pracodawcy,

- wynoszenia z terenu zakladu pracy bez zgody Pracodawcy jakichkolwiek przedmiotow

niebedgcych wlasnoscig Pracownika,
- korzystania z telefonéw Pracodawcy i poczty elektronicznej dla celéw prywatnych,

- opuszczania w czasie pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego miejsca pracy,

- ujawniania informacji objetych ochrong danych osobowych, do uzyskania ktérych zostali
upowaznieni, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z4.5.2016) oraz ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

§13
Pracownicy w szczegdlnosci na imprezach organizowanych poza zakladem pracy

zobowigzani sg do noszenia identyfikatora.



IV. Organizacja czasu pracy i okresy rozliczeniowe
§ 14

1. Czasem pracy jest czas, w ktéorym Pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy

w Centrum Kultury ,Browar B.” lub w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora do

wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien w pelni by¢ wykorzystany na prace zawodowa.

§ 15

1. Czas pracy wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym.

2. Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do piatku.

3. Czas pracy pracownikdw zatrudnionych w niepelnym wymiarze ustalajg indywidualne
plany pracy.

4. Rozktad czasu pracy :

- Pracownicy wszystkich dzialéw z zastrzezeniem jak nizej pracujag w dni robocze
w godz. 7.30 — 15.30,

- Pracownicy gospodarczy w godz. 6.00 — 14.00 oraz 10.00 — 18.00,

- Pracownicy techniczni w godz. 7.00 — 15.00,

- Instruktorzy wedtug grafikow,

- Pracownicy w Klubach /Filiach — wedtug grafikow,

- Dyzury Pracownikéw merytorycznych, wedlug grafikow.

5. Czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo, okres
rozliczeniowy jednomiesieczny, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Dyrektor Centrum Kultury ,Browar B.” w zaleznosci od potrzeb moze ustalié

indywidualny rozktad czasu pracy.

7. Pracownikom przystugujg przerwy w pracy:

- wszystkim Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej
6 godzin przystuguje przerwa 15 minutowa wlgczona do czasu pracy,

- jezeli dobowy wymiar czasu pracy Pracownika jest dtuzszy niz 9 godzin, pracownik ma
prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej 15 minut,

- Pracownikowi pracujgcemu przy monitorze ekranowym przystuguja 5 minutowe przerwy
w pracy, po kazdej godzinie przepracowanej przy obstudze monitora ekranowego — przerw

tych nie mozna kumulowac.



§ 16
1. Pora nocna wynosi 8 godzin i obejmuje czas miedzy godz. 22.00 a godz. 6.00.
2. Niedziele oraz $wieta okreslone odrgbnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.
3. Za niedzielg lub $wieto uwaza si¢ pracg wykonywang miedzy godz. 6.00 w tym dniu
a godz. 6.00 nastgpnego dnia.
§17
Praca wykonywana ponad normy czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
Praca taka dopuszczalna jest tylko w razie:

1. Koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo dla ochrony mienia lub usunig¢cia awarii.

2. Szczegdblnych potrzeb pracodawcy.

Nie stanowi pracy w nadgodzinach czas odpracowania zwolnienia od pracy udzielonego na
podstawie wpisu do rejestru wyj$é, w celu zatatwienia spraw osobistych.

§18
Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okoliczno$ciami okreslonymi
w § 17 pkt 2, nie moze przekroczy¢ dla poszczegolnego Pracownika 4 godzin na dobe i 150
godzin w roku kalendarzowym. Czas pracy z uwzglednieniem pracy w godzinach
nadliczcbowych  nie  moze przekroczy¢  przecigtnie 48  godzin tygodniowo
W czteromiesigcznym okresie rozliczeniowym.

§19
Za pracg w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci:

1. 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dni
powszednie oraz niedzielg i $wieta bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie
z obowiazujgcym go rozkladem czasu pracy.

2. 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych w niedziele i §wieta nie
bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowiazujgcym go rozktadem czasu
pracy a takze w godzinach nadliczbowych przypadajgcym w dniu wolnym od pracy
udzielonym w zamian za prace w niedzielg lub w $wieto bedgce dla pracownika
dniami pracy zgodnie z obowigzuj gcym go rozktadem czasu pracy za prace w nocy.

§20
W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme Pracodawca, na wniosek
pracownika, udziela mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. Pracownikowi nie

przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych



§21
Czas pracy Pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz
miejsce zatrudnienia rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.
Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowosci wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych przystuguje, gdy otrzymat polecenie wykonania pracy
w godzinach nadliczbowych i czas pracy byl kontrolowany.

§22

Przebywanie Pracownikéw poza normalnymi godzinami pracy moze mieé miejsce tylko

w uzasadnionych przypadkach.

1.

§23

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin

nieprzerwanego odpoczynku.

Uprawnienie to nie dotyczy Pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy

zakladem pracy oraz pracownika w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej

w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo

usuni¢cia awarii.

W takich przypadkach Pracownikom wskazanym w pkt 2 przystuguje rownowazny okres

odpoczynku, udzielany w danym okresie rozliczeniowym.

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin

nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego

odpoczynku dobowego. Odpoczynek co do zasady powinien przypada¢ w niedziele.

1.

V. Usprawiedliwienie nieobecnosci w pracy i zwolnienia od pracy
§ 24

Kazdy Pracownik obowigzany jest punktualnie przyby¢ do pracy i potwierdzi¢
przybycie do pracy wlasnorecznym podpisem na liscie obecnosci, przed
przystgpieniem do wykonywania obowigzkéw stuzbowych — listy obecnosci znajdujg
sig: w sekretariacie Centrum Kultury ,,Browar B.”, w pokoju nr 7 Dom Zarzadcy oraz
w Klubach, obecnos¢ w pracy liczy si¢ od momentu stawienia pracownika na
zajmowanym stanowisku pracy w stanie gotowosci do podjecia pracy.

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy powinni stwierdzi¢ swym
podpisem przybycie do pracy w dniach, w ktérych maja jg wykonywac.

Lista obecnosci powinna by¢ na 15 minut przed rozpoczgciem pracy wytozona

w ustalonym miejscu.



4. Za prawidlowe prowadzenie ewidencji czasu pracy odpowiadaja kierownicy Dziatow
1 Klub6w, dla swoich pracownikéw oraz pracownicy Dziatu Finansowo-Ksiggowego.
Dyrektor potwierdza swoim podpisem zgodno$é ze stanem faktycznym zapisdbw
dokonanych na liscie obecnosci.

§ 25

1. Pracownik w razie koniecznosci wyjscia w czasie pracy, dla zalatwienia spraw
stuzbowych lub osobistych winien uzyska¢ zezwolenie przetozonego oraz dokonaé
odpowiedniego zapisu w ewidencji wyj$¢ w godzinach shuzbowych.

2. Czas przeznaczony na zalatwienie spraw osobistych nalezy odpracowac.

3. Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razace naruszenie dyscypliny pracy
i skutkuje odpowiedzialnoscig porzagdkows Pracownika.

§ 26
Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ Pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1. 2 dni — w razie $lubu Pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka, zgonu malzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy.

2. 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu jego siostry, brata, tescia,
tesciowej, babki, dziadka a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednig opieka.

§27
Pracownicy/Pracownikowi ~ wychowujagcym przynamniej jedno dziecko w  wieku
do 14 lat przystuguja 2 dni zwolnienia od pracy w ciggu roku z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

§28

1. Poézniejsze rozpoczecie pracy lub jej wczesniejsze zakonczenie wymaga zgody
przetozonego.

2. W przypadku spéznienia, Pracownik powinien niezwlocznie zglosi¢ sie
do przelozonego w celu usprawiedliwienia swojej nieobecnosci..

§29

1. Spéznienie lub nieobecnos¢ Pracownika wynika z uzasadnionych przyczyn, jedli jest
spowodowana :

— chorobg Pracownika lub opieka nad chorym cztonkiem rodziny pracownika, pod
warunkiem przedlozenia zwolnienia lekarskiego
— odosobnieniem spowodowanym choroba zakazng, pod warunkiem przedtozenia

stosownej decyzji inspektora sanitarnego,



— koniecznoscig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do 8 lat, pod
warunkiem zamkniecia ztobka, przedszkola, szkoty do ktoérej dziecko uczeszcza, pod
warunkiem zlozenia przez pracownika pisemnego o$wiadczenia potwierdzonego
przez dyrekcje placowki.

— wezwaniem w charakterze strony, swiadka, tlumacza lub biegltego przez organ
sagdowy lub administracyjny, pod warunkiem przedstawienia adnotacji urzgdowe;j

o wykonaniu tego obowigzku.

2. Dokumenty potwierdzajace usprawiedliwiony charakter nieobecnosci Pracownik jest

zobowigzany przedlozyé Pracodawcy najpozniej w chwili powrotu do pracy po okresie

nieobecnosci.

1.

3.

§ 30
Pracownik powinien niezwlocznie, nie pozniej niz w ciggu dwoch dni, zawiadomié
Pracodawce o przyczynie nieobecno$ci w pracy i przewidywanym czasie jej trwania.
Zawiadomienie moze nastgpi¢ osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem innej osoby
lub listem poleconym. W przypadku listu poleconego za dat¢ zawiadomienia uwaza
si¢ date¢ nadania listu.
Niedotrzymanie powyzszego terminu usprawiedliwia jedynie oblozna choroba
Pracownika polgczona z brakiem domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.
Pracownik powinien usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ przedkladajac odpowiednie

dowody w tym zakresie, takie jak:

- zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,

- decyzja inspektora sanitarnego,

- o$wiadczenie - w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych koniecznosé sprawowania

przez Pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu

nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoly, do ktérej dziecko uczgszcza

albo potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,

- imienne wezwanie Pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez odpowiedni

wlasciwy organ w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzagdowej

lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policj¢ lub organ prowadzacy postgpowanie

w sprawach o wykroczenia.



§ 31
Pracodawca jest obowigzany zwolnié Pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
z Kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw
prawa.
VL. Urlopy wypoczynkowe
§ 32

1. Pracownikowi przyshuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu pracy.

2. Pracodawca udziela urlopu w terminie uzgodnionym z Pracownikiem oraz na jego
wniosek zaopiniowany przez przelozonego.

3. Na wniosek Pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna
¢zg$¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

4. Urlopu udziela Pracodawca biorac pod uwage wniosek Pracownika i potrzeby
wynikajgce z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy.

5. Pracownik moze rozpoczaé urlop wylacznie po uzyskaniu pisemne;j zgody
przetozonego na wniosku urlopowym.

6. Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z art. 163 nalezy
Pracownikowi udzieli¢ najpézniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku
kalendarzowego; nie dotyczy to czesci urlopu udzielanego zgodnie z art. 167 2.

7. Pracownik ma prawo do zadania 4 dni urlopu na zadanie w kazdym roku
kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zglasza zadanie
udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczgcia urlopu.

8. Zwolnienie od pracy z powodu sily Wyzszej:

- W pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest
niezbedna natychmiastowa obecnosé Pracownika, Pracownikowi przyshiguje
zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity WyZzszej,

- zwolnienie z powodu sity wyzszej przystuguje w wymiarze 2 dni w roku
kalendarzowym, na wniosek Pracownika zgloszony najpézniej przed rozpoczeciem
pracy, w kazdej dostepnej formie,

- zwolnienie moze by¢ réwniez udzielone w wymiarze godzinowym, proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy Pracownika,

- za czas zwolnienia od pracy, o ktérym wyzej mowa, Pracownik zachowa prawo do
50%  wynagrodzenia  obliczanego, jak  wynagrodzenie za czas urlopu

wypoczynkowego.



9. Urlop bezptatny:

- na pisemny wniosek Pracownika Dyrektor moze udzieli¢ Pracownikowi urlopu
bezptatnego,

- okresu urlopu bezplatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

10. Nieplatny urlop opiekuniczy:

- Pracownik moze skorzysta¢ z urlopu opiekuniczego w wymiarze do 5 dni w roku
kalendarzowym,

- urlop opiekuniczy przyshuguje w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia
osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktéra wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych
wzgledow medycznych,

- Pracownik zobowiazany jest do zlozenia wniosku o przyznanie takiego zwolnienia
od pracy co najmniej dzien przed checig skorzystania z uprawnienia,

- za czas urlopu opiekunczego Pracownikowi nie bedzie przystugiwato
wynagrodzenie.

11. W okolicznosciach wyjatkowych, ktére nie byly znane w momencie udzielania
urlopu, Pracodawca moze odwola¢ Pracownika z urlopu pokrywajac poniesione przez

pracownika koszty, pozostajgce w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

VII. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa
§ 33
1. Za nie przestrzeganie przez Pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow
BHP oraz przepisoéw p.poz. Pracodawca moze stosowac:
a — kare upomnienia

b — kar¢ nagany.
2. Za nie przestrzeganie przez Pracownika przepiséw BHP i p.poz, opuszczenie stanowiska
pracy bez usprawiedliwienia, stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie

alkoholu w czasie pracy, Pracodawca moze réwniez natozyé kare pieniezna.

3. Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunkéw BHP i higieny pracy.



4. Kara nie moze byé¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
O naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia sie tego

naruszenia.

5. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu Pracownika.

6. Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy Pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega

zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§ 34
O zastosowanej karze Pracodawca zawiadamia Pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkoéw pracowniczych i date¢ dopuszczenia si¢ przez Pracownika tego
naruszenia, informujac go o prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis

zawiadomienia sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

§35
Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci:
- rodzaj naruszenia obowiazkéw pracowniczych,
- stopien winy Pracownika
- dotychczasowy jego stosunek do pracy.
§ 36
1. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepisdw prawa, Pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu
lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska
zakladowej organizacji zwigzkowej reprezentujacej pracownika. Nie odrzucenie
sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne z jego

uwzglednieniem.

2. Pracownik, ktory wniést sprzeciw moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o jego

odrzuceniu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienig¢znej lub uchylenia
tej kary przez Sad Pracy Pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ Pracownikowi

rownowarto$¢ kwoty tej kary.



§37
Kar¢ uwaza si¢ za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
Pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z wiasnej inicjatywy uznaé kare za
niebytg przed uptywem tego terminu.
VIII. Wyréznienia i nagrody
§38
1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskiwanie szczegllnych osiaggnigé mogg byé
przyznawane nast¢pujace wyrdznienia:
a — gratyfikacja pieni¢zna
b —awansowanie na wyzsze stanowisko.
IX. Wynagrodzenie za prace
§39

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie
0 prace.

2. Wynagrodzenie podlega szczegdlnej ochronie przewidzianej w przepisach art. 84 — 91
Kodeksu pracy.

3. Informacja o wysokosci indywidualnego wynagrodzenia Pracownika stanowi
tajemnicg zaktadu pracy i moze by¢ przez niego ujawniona, bez zgody Pracownika
tylko osobom lub organom upowaznionym do tego przez przepisy prawa.

§ 40

1. Wynagrodzenie zasadnicze, lacznie ze wszystkimi sktadnikami placowymi zawartymi
W umowie o prace wyptacane jest co miesige z dotu do dnia 25 kazdego miesigca.

2. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez Pracownika rachunek
bankowy, chyba, ze Pracownik ztozyl w postaci papierowej wniosek o wyplate
wynagrodzenia do rak wtasnych.

3. Przelew powinien by¢ zlozony przez Pracodawce z takim wyprzedzeniem, aby
wynagrodzenie mogto by¢ podjete przez pracownika w dniu 25 danego miesigca.

4. Pracodawca na zadanie Pracownika, obowigzany jest mu udostepni¢ do wgladu
dokumenty stanowigce podstawe obliczenia wynagrodzenia.

§ 41
1. Szczegbtowe zasady wynagradzania okreslaja regulaminy dotyczace wynagradzania

Pracownikow Centrum Kultury ,,Browar B.”.



X. Przepisy BHP i ochrona p.poz.
§ 42
1. Podstawowym obowiazkiem kazdego Pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie
przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych. W szczeg6lnosci kazdy

Pracownik jest zobowigzany :
a) znaé przepisy BHP i p.poz.,

b) uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i éwiczeniach

z zakresu BHP i p.poz.,
c) dbac o porzadek i tad na wlasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,

d) stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zgodnie z ich

przeznaczeniem,

e) poddawac si¢ wyznaczonym przez Pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowaé

si¢ do zalecen i wskazan lekarskich,

f) niezwlocznie informowaé przelozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu

pracy lub o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,

g) lojalnie wspoldziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wykonywaniu obowigzkéw

dotyczacych BHP.

2. Pracodawca jest zobowigzany zapewni przestrzeganie przepisdw wymienionych
w ust. 1 w szczegdlnosci przez wydawanie stosownych polecen, usuwanie
ewentualnych uchybien lub zagrozen oraz zapewnienie niezwlocznego wykonania
zalecen organé6w nadzoru nad warunkami pracy oraz wskazan lekarskich.

W szczegblnosci Pracodawca zobowigzany jest do :

a) organizowania pracy i warunkOow pracy w sposob zapewniajgcy bezpieczne

i higieniczne warunki pracy,

b) zapoznania Pracownikéw z przepisami BHP i p.poz i przeprowadzenie szkolen

w tym zakresie,

c) kierowanie Pracownikéw na badania lekarskie, dbania o bezpieczny i higieniczny

stan pomieszczen i wyposazenia technicznego oraz o sprawno$é¢ srodkéw ochrony



zbiorowej i indywidualnej Pracownikéw i ich stosowanie zgodnie

Z przeznaczeniem.

§ 43
Zabrania si¢ Pracownikom:
1. wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem,
samowolnego przerabiania lub demontowania elementéw wyposazenia technicznego,

bez upowaznienia pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.

§ 44
Pracodawca moze dopusci¢ Pracownika do wykonywania prac wylacznie w przypadku, gdy
posiada wymagane kwalifikacje oraz odby} niezbedne szkolenia w zakresie BHP i p-poz. Jesli
wykonywanie danej pracy wymaga stosowania srodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy
1 ubrania roboczego, dopuszczenie do pracy moze nastapi¢ wylacznie po odpowiednim
wyposazeniu danego Pracownika.
§ 45
1. Jezeli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia Pracownika albo innych os6b, Pracownik ma prawo
i obowigzek powstrzyma¢ si¢ od wykonywania pracy i niezwlocznie zawiadomié

o tym bezposredniego przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia okreslonego w ust.1,
Pracownik powinien natychmiast oddali¢ sie od miejsca zagrozenia, niezwlocznie

informujgc o tym bezposredniego przetozonego.

3. Za okres powstrzymania si¢ od pracy w sytuacjach okreslonych powyze;j,

Pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia.

XI. Ochrona pracy kobiet i mlodocianych
§ 46
Nie wolno zatrudniaé kobiet:
L. przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym i transportem cigzarow:
1. przy r¢cznym przenoszeniu i podnoszeniu ciezaréw o masie przekraczajace;j:
a) jesli praca wykonywana jest stale — powyzej 12 kg na osobe,

b) jesli praca wykonywana jest dorywczo — powyzej 20 kg na osobe,



2. przy r¢gcznym podnoszeniu cigzaréw pod gore/schody/pochylnie gdzie maksymalny kat

nachylenia przekracza 30 stopni a wysoko$¢ 5 m o masie przekraczajace;j:

a) jesli praca wykonywana Jest stale — powyzej 8 kg na osobe,

b) jesli praca wykonywana Jjest dorywezo — powyzej 12 kg na osobe.
Przy wyzej wymienionych pracach kobiet w cigzy:

a) do 6 m-ca cigzy wlacznie — przy dzwiganiu ciezaréw powyzej 5 kg,

b) po 6 m-cu cigzy — przy wszelkiego rodzaju podnoszeniu, przenoszeniu,
przesuwaniu i przewozeniu cigzardw.
IL. przy pracach w mikroklimacie zimnym, goracym, i zmiennym:
a) kobiet w cigzy i w okresie karmienia:
- W Srodowisku, w ktérym wystepuja  zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajagcym 15 °C.
III. przy pracach w hatasie:
a) w srodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na halas dla 8-godzinnego dnia pracy
przekracza 80 dB,
b) kobiet w cigzy — w srodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na hatas dla 8-godzinnego
dnia pracy przekracza 65 dB.
IV. przy pracach narazajgcych na dzialanie promieniowania nadfioletowego i podczerwonego
/spawanie/ oraz przy monitorach ekranowych:
a) kobiet w cigzy:
- Przy pracach w zasiegu promieniowania nadfioletowego i podczerwonego /prace
spawalnicze z uzyciem tuku elektrycznego/,
- przy obstudze monitorow ekranowych /komputery itp./ - powyzej 4 godzin na dobe.
V. przy pracach na wysokosci:
a) kobiet w cigzy:
- przy pracach na wysokosci poza pomostami, podestami i innymi statymi podwyzszeniami
posiadajagcymi zabezpieczenie przed upadkiem /bez potrzeby stosowania dodatkowych
srodkow zabezpieczajacychy,
- przy wchodzeniu i schodzeniu po drabinkach itp.
VI. przy pracach w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych:
a) kobiet w ciazy i w okresie karmienia:

- przy pracach w narazeniu na farby, lakiery, rozpuszczalniki, minie, otéw, kwasy itp.



§ 47

1. Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych.
2. Kobiet w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej.
3. Kobiety w cigzy nie wolno delegowaé bez jej zgody poza state miejsce pracy.

4. Kobiety opiekujacej sie dzieckiem do 4 lat nie wolno zatrudniaé bez jej zgody
W godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowaé poza stale

miejsce pracy.

§ 48

Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiete w cigzy:

1. Zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy.

2. W razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan

zdrowia nie powinna wykonywaé dotychczasowej pracy.

§ 49
1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do 2 pétgodzinnych przerw w pracy

wliczonych do czasu pracy.

Pracownica karmigca wiecej niz Jedno dziecko ma prawo do 2 przerw w pracy

po 45 minut kazda.
Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy
na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy nie przekracza 6 godzin dziennie,

przystuguje 1 przerwa pét godzinna na karmienie.

§ 50
Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych:
L. Przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw.
1. Przy rgcznym podnoszeniu i przenoszeniu na odlegtos¢ powyzej 25 m cigzar6w o masie
przekraczajgcej:
a) przy obcigZeniu jednostkowym /przecigtnie 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej/:

- do ukonczeniu 16 roku zycia: 10 kg dla dziewczat, 15 kg dla chlopcow,



- powyzej 16 roku zycia: 20 kg dla dziewczat, 25 kg dla chlopcow.

b) przy obcigzaniu powtarzalnym:

- do ukonczeniu 16 roku zycia: 5 kg dla dziewczat, 8 kg dla chlopcow,

- powyzej 16 roku zycia: 8 kg dla dziewczat, 12 kg dla chtopcow.

2. Przy recznym podnoszeniu cigzaréw pod gore /schody, pochylenia/ gdzie maksymalny kat
nachylenia przekracza 30 stopni a wysokos¢ 5 m:

a) przy obcigzeniu jednostkowym /przecietnie 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej/:

- do ukonczeniu 16 roku zycia: 5 kg dla dziewczat, 8 kg dla chtopcow,

- powyzej 16 roku zycia - 10 kg dla dziewczat 15 kg dla chlopcow.

b) przy obcigzaniu powtarzalnym:

- do ukonczeniu 16 roku zycia: 3 kg dla dziewczat, 5 kg dla chtopcow,

- powyzej 16 roku zycia: 5 kg dla dziewczat, 8 kg dla chlopcow.

3. Przy pracach polegajgcych wylacznie na przenoszeniu i przewozeniu cigzaréw oraz
wymagajacych powtarzania duzej ilosci jednorodnych ruchow.

II. Przy pracach w nieodpowiednim o$wietleniu tj. w pomieszczeniach, w ktérych parametry
os$wietlenia nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym przez Polskie Normy /PN-84/E02033
,Oswietlenie wnetrz Swiatlem elektrycznym™/.

II. Przy pracach w hatasie, tj. w srodowisku pracy, w ktérym poziom ekspozycji na hatas dla
8-godzinnego dnia pracy przekracza 75 dB.

IV. Przy pracach narazajacych na dziatanie premiowania nadfioletowego i podczerwonego
/spawanie/.

V. Przy pracach na wysokosci powyzej 3 m oraz w zaglebieniach o glgbokosci wigkszej niz
0,7 m.

VI. Przy pracach w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych /farby,
lakiery, rozpuszczalniki, minia, otéw, kwasy itp./.

VII. Przy pracach, podczas ktdrych sg narazeni na urazy:

1. Przy obstudze mlota mechanicznego, prasy, walcarki, nozyc gilotynowych itp.

2. Przy obshudze ciagnika, samochodu, wozka transportowego, suwnic, maszyn drogowych
produkowanych w przedsigbiorstwie.

3. Przy pracach przy liniach napowietrznych i kablowych, bedacych pod napigciem w
rozdzielniach, podstacjach pradu elektrycznego, transformatorach oraz przy obstudze

urzadzen energetycznych i elektrycznych bedacych pod napigciem.



XII. Przepisy koncowe
§ 51

1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

2. Regulamin moze by¢ przez Pracodawce zmieniony lub uzupelniony w trybie

przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

§52
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
Pracownikéw.

§53
W sprawach, ktére wynikajg ze stosunku pracy a nie zostaly uregulowane niniejszym

Regulaminem, majg zastosowanie przepisy prawa pracy.




Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Pracy
Centrum Kultury ,,Browar B.”
We Wioctawku

Informacja dla pracownikow Centrum Kultury ,Browar B.” we Wiloclawku

zawierajaca obowigzujace normy prawne dotyczgce rownego traktowania w zatrudnieniu

Artykut
Kodeksu Tre$é normy
pracy

Art. 9 §4 | Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,
regulaminéw oraz statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy, naruszajace zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie obowiazuja.

Art. 112 Pracownicy majg réwne prawa z tytutlu jednakowego wypehiania takich samych obowiazkéw; dotyczy
to w szczegdlnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113 Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczeg6lnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18 § 3 | Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy, naruszajace
zasade¢ réwnego traktowania w zatrudnieniu sa niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje sie
odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw - postanowienia te nalezy zastapié
odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 18% § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczeg6lnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelosprawnosc, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiagzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okre$lonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byl, jest lub méglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz
inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze
wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okre$lonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie
jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a $rodki
stuzace osiagnigciu tego celu sg wlasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i
stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze




seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczeg6lnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podj¢cie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie
moze powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 183

§ 1. Za naruszenie zasady rOwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183
§ 1, ktérego skutkiem jest w szczeg6Inosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwiazanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $§wiadczen zwigzanych z

praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania, proporcjonalne do osiggniecia
zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, jezeli rodzaj
pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym
przepisie sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest
to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powolywania si¢ na inng przyczyne
lub inne przyczyny wymienione w art. 18% § 1,

3) stosowaniu Srodkéw, ktore réznicuja sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnosé,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreSlony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, przez zmniejszenie na korzys¢
takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioly i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie,
dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter
wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze
religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiagniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania
sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dzialania w dobrej wierze i
lojalno$ci wobec etyki kosciota, innego zwiagzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera
si¢ na religii, wyznaniu lub $§wiatopogladzie.

Art. 18%

§ 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o
jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwiazane z praca, przyznawane pracownikom w
formie pienigznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych  kwalifikacji ~zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrgbnych przepisach lub praktyka idoswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnos$ci i wysitku.




Art. 18%

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepiséw.

Art. 183

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnief przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie
moze powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu.

Art. 29?

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu
pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkoéw pracy i placy w sposéb mniej korzystny w
stosunku do pracownikéw wykonujacych taka sama lub podobna prace w pelnym wymiarze czasu pracy,
z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z
pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy zmiany
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94
pkt 2b

Pracodawca jest obowigzany w szczego6lnosci:

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, religig, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Art. 943

§ 1. Pracodawca jest obowiazany przeciwdziala¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie
lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotal rozstr6j zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwiazal umowe o prace, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Odwiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pismie z podaniem
przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.




