Zarzadzenie nr 8/2020
Dyrektora Centrum Kultury ,,Browar B.”
z dnia 14 wrzes$nia 2020r.

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Z uwagi na wystgpujace zagrozenie epidemiczne wprowadzam w Centrum Kultury
»Browar B.” mozliwo$¢ wykonywania pracy okreslonej w umowie o prace — poza miejscem

innym niz wskazane w umowie o pracg (praca zdalna).
2. Praca zdalna wykonywana bedzie w okresie od 14 wrzesnia 2020 r. do odwolania.

3. Szezegoly wykonywania pracy zdalnej okresla Pracodawca w poleceniu wykonywania
pracy zdalnej, wydawanemu pracownikowi, ktorego wzér stanowi zalacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Dyrektora Centrum Kultury ,,Browar B.”
nr 8/2020 z dnia 14.09.2020 r.

w sprawie wykonywania pracy zdalnej

(stanowisko)

Polecenie pracy zdalnej

Na podstawie art. 3 ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, w zwiazku z Zarzadzeniem Dyrektora Centrum
Kultury ,Browar B.” we Wloclawku z dnia 14 wrzesnia 2020 r. w sprawie pracy zdalnej
polecam Panu/Pani prace zdalng na nastepujacych zasadach: Wszystkie dotychczasowe
obowigzki wynikajgce z umowy o pracg, poza osobistymi spotkaniami, bedzie Pan/Pani
realizowaé¢  przez  okres  od 14 wrzesnia 2020 r. do  odwolania

Kontakt z pracodawca powinien odbywac si¢ za pomoca s$rodkéw porozumiewania sie
na odleglo$¢, w szczegdlnosci poprzez telekonferencje, rozmowy telefoniczne, e-maile,
z zachowaniem wszelkich zasad dotyczacych ochrony danych osobowych.
Zobowigzuj¢ do wykonywania pracy zdalnej w obowigzujacych Pana/Panig godzinach pracy
oraz do pozostawania w ww. godzinach w gotowosci do niezwlocznego stawiennictwa
W miejscu pracy na wezwanie Pracodawcy. Zobowigzuje do ewidencjonowania godzin
wykonywanej pracy i przekazania tej ewidencji pracodawcy niezwlocznie po zakonczeniu
kazdego miesigca. Zobowigzuje do informowania o wszelkich przeszkodach w wykonywaniu
pracy zdalne;j.

(podpis Pracodawcy)

Przyjmuje¢ do wiadomosci
polecenie pracy zdalnej.

(data i podpis Pracownika)



