KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(zaw6d, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. KwWalifikacje ZAWOAOWE .......cceveveueieeiniiiii e e e

.......................................................................................................................................

........................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

......................................................................................................

......................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Os$wiadczenia
Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za
sktadanie fatszywych zeznanh oswiadczam, ze:

— dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

— W zwiazku z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, nie jestem skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo
skarbowe,

— mam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



zalgcznik nr 6h do Polityki Ochrony Danych

Wioctawek, dnia.......................

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla kandydatéw do pracy

Informujemy, ze administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Centrum Kultury
wBrowar B.” we Wilocltawku z siedzibg przy ul. Legskiej 28, NIP: 8883118559, REGON:
341472611, wpisane do Ksiegi Rejestrowej Instytucji Kultury prowadzonej przez Gmine

Miasto Wilocltawek pod nr 6. .

Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Adrian Domanowski, z ktorym moina sie
skontaktowaé przez e-mail iod@ckbb.pl, pod nr telefonu 720 805 910 lub pisemnie na adres
naszej siedziby, wskazany powyzej.

Pani/ Pana dane osobowe bedq przetwarzane w granicach okreslonych przepisami
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogélne
Rozporzgdzenie o Ochronie Danych) i ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz.U. z 2019r. poz. 1781, z 2026r. poz. 252), a takze stosownie do przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2025r. poz. 277, 807), w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji. ‘

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwiqzku 7 art. 22" §
1 Kodeksu Pracy — w zakresie danych wymaganych przepisami prawa, oraz art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO (zgoda) — w zakresie danych podanych dobrowolnie, wykraczajgcych poza katalog
okreslony w art. 22' § 1 Kodeksu Pracy (np. zdjecie, zainteresowania, dodatkowe informacje
zawarte w CV). Wyrazong zgode mozna cofngé w dowolnym momencie, bez wplywu na
zgodnos¢ 7 prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnieciem.

Podanie danych osobowych w zakresie okreslonymw art. 22* § 1 Kodeksu Pracy jest wymogiem
ustawowym i jest niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji. Podanie danych wykraczajqcych
poza ten katalog jest dobrowolne i odbywa si¢ na podstawie Pani/ Pana zgody.

Bedziemy przetwarzaé nastepujqce kategorie Pani/ Pana danych: imi¢ (imiona) i nazwisko,
date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia — w zakresie okreslonym w art. 22' § 1 Kodeksu Pracy, a takze
inne dane osobowe podane dobrowolnie w dokumentach aplikacyjnych (CV, list motywacyjny).

Pani/ Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, z wyjqtkiem podmiotéw
uprawnionych na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego.

Pani/ Pana dane osobowe bedqg przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji, na
potrzeby ktérego zostaly zebrane, a nastepnie przez okres 3 miesiecy od zakonczenia rekrutacyi,
po czym zostang trwale usuniete.

Pani/ Pana dane osobowe nie bedqg podlegaly zautomatyzowanemu procesowi podejmowania
decyzji lub profilowaniu.

Przystuguje Pani/ Panu prawo do: dostgpu do danych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, usuniecia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a
takze prawo do przenoszenia danych (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody).
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W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Pani/ Panu prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie, co nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej cofnieciem. Przystuguje Pani/ Panu rowniez prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Oswiadczam, e zapoznalem si¢ 7 zasadami gromadzenia i przetwarzania danych osobowych
stosowanymi przez Centrum Kultury ,,Browar B.” we Wloctawku.

(podpis kandydata)



