Zarzadzenie nr 6/2026
Dyrektora Centrum Kultury ,, Browar B.” we Wloclawku
z dnia 25.03.2026r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy

Na podstawie § 5 Statutu Centrum Kultury " Browar B.”" nadanego uchwata XXXIV/65/2013
Rady Miasta Wloctawek z dnia 25 czerwea 2013 r. ( Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz. 2357 z
pozn. zm.), § 8 ust. 1. Regulaminu Organizacyjnego Centrum Kultury ™ Browar B.”
wprowadzonego zarzadzeniem nr 1/2019 Dyrektora Centrum Kultury ™ Browar B.” z dnia
9.01.2019 . ( z pézi.zm.), art. 3', art. 94 pkt 9a i 9b i 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2025r. poz. 277 z pdzi zm), a takze na podstawie art. 17 ustawy z
dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U.
z 2024r. poz. 87 z p6zi. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
W Regulaminie Pracy wprowadzonym Zarzadzeniem nr 3/2023 Dyrektora Centrum Kultury
“Browar B.” we Wloclawku z dnia 26.04.2023 r. (ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem
13/2024 z dn. 17 wrzesnia 2024r.) dokonuje si¢ nastgpujaca zmiang - po § 4 dodaje si¢ § 4a
w brzmieniu:

. 1. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Centrum, niewymagajqce dzialania
organizatora instytucji kultury, wykonywane sg w imieniu pracodawcy przez
pracownika wlasciwego do spraw kadr.

2. Do czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, nalezg w szczegélnosci:
1) prowadzenie dokumentacji pracowniczej Dyrektora, w tym akt osobowych,
2) ewidencjonowanie urlopéw wypoczynkowych oraz innych zwolnien od pracy,
3) obstuga spraw zwigzanych z podrozami stuzbowymi Dyrektora,
3. Postanowienia niniejszego paragrafu nie naruszajq kompetencji organizatora instytucji
kultury wynikajgeych z przepisow prawa, w szczegolnosci w zakresie powolywania i
odwolywania Dyrektora oraz ustalania warunkow jego zatrudnienia.”.

§ 2.

Do zapoznania pracownikow Centrum Kultury ™ Browar B.” z trescig niniejszego Zarzadzenia
zobowiazuje si¢ Specjaliste ds. Kadr.

§ 3.
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 08.04.2026r., po uprzednim zapgznaniu pracownikow
Centrum Kultury * Browar B.” z jego tredcia.

(podpis i piecze¢ imienna dyrektora)



