Nabor na stanowisko pracy ksiegowa/ksiegowy
Interaktywne Centrum Fajansu — Skarbiec Fajansu
Centrum Kultury ,,Browar B.”

Dyrektor Centrum Kultury ,,Browar B.” oglasza nabor na stanowisko pracy ksiegowa/ksiegowy

Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ — 1 etat.

Wymagania niezbe¢dne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

wyksztalcenie wyzsze lub §rednie z 2-letnim stazem pracy na podobnym stanowisku,
umiejetnos¢ obstugi programéw ksiggowych,

umiejetnos¢ obstugi kasy fiskalnej,

dyspozycyjnosc¢,

dobra organizacja pracy i terminowosc,

umiejetnos¢ pracy w zespole, zdolno$ci komunikacyjne i interpersonalne,
umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow,

umiejetnos¢ wspodtpracy z ludzmi, tatwos$¢ nawigzywania i1 utrzymywania kontaktow,
kreatywno$¢ 1 otwarto$¢ na nowe pomysty,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa lub umyslne przestepstwa skarbowe,
nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

Glowne zadania wykonywane na stanowisku:

obstuga kasy biletowej — rezerwacja 1 sprzedaz biletow (obstuga kasy fiskalnej),
przyjmowanie oplat za udziat w zajeciach sekcyjnych,

rzetelne 1 terminowe sporzadzanie dokumentacji rozliczajacej sprzedaz,

terminowe wplacanie gotowki uzyskanej ze sprzedazy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

obstuga punktu informacyjnego Skarbca Fajansu,

dbanie o korzystny wizerunek instytuciji,

oprowadzanie po ekspozycjach Skarbca Fajansu,

zastepowanie, w razie koniecznosci, referenta ds. obstugi sklepiku z pamigtkami,
rejestrowanie 1 ksiggowanie oraz uzgadnianie kont analitycznych 1 syntetycznych zgodnie
z zasadami rachunkowosci,

wystawianie faktur sprzedazy,

prowadzenie rejestru faktur 1 rachunkéw wplywajacych do Centrum Kultury ,,Browar B.”
1 zabezpieczenie terminowego ich zatatwiania,

inne prace zlecone przez przetozonego.

Oferujemy:

umowge o prace,

czas pracy: od wtorku do soboty, takze w godzinach popoludniowych, okazjonalnie
w niedziele,

mozliwo$¢ rozwoju osobistego i1 udziatu w szkoleniach,

stabilno$¢ zarobkow,

pracg w kreatywnym i dynamicznym $rodowisku.

Wynagrodzenie:



— wynagrodzenie zasadnicze: najnizsza krajowa,
— inne sktadniki wynagrodzenia: dodatek stazowy (za wystugg lat) - % w zalezno$ci od
udokumentowanej liczby lat pracy.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

— list motywacyjny i CV,

— kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz staz pracy,

— kwestionariusz osobowy wraz z o$wiadczeniem kandydata o korzystaniu z pelni praw
publicznych i o niekaralno$ci za przestepstwo umys$lne (prosimy nie dolgczad
dodatkowych o$wiadczen — wszystkie wymagane o$wiadczenia zawarte s3
w kwestionariuszu).

Wymagane dokumenty, w tym m.in. list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane i opatrzone ponizszg
zgoda (skopiowang na list motywacyjny i CV):

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Centrum Kultury ,,Browar B."
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.
Zostatem pouczony o prawie wycofania mojej zgody w dowolnym momencie.

(data) (czytelny podpis)

TERMIN SKEADANIA OFERT:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 05.03.2026 r. do godz. 15:30
w sekretariacie Centrum Kultury ,,Browar B.” ul. Legska 28, 87 — 800 Wiloctawek, w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,,Ksiggowa/Ksiggowy” lub przesta¢ na wyzej wskazany adres. Decyduje
data wplywu. Oferty niespelniajagce wymagan formalnych zawartych w ogloszeniu, a takze
te, ktore wplyna do Centrum Kultury ,,Browar B.” po wyzej okreslonym terminie, nie b¢da
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Centrum Kultury ,, Browar B.”.

KLAUZULA INFORMACYJNA CENTRUM KULTURY ,,BROWAR B.”
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujemy:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Dyrektor Centrum Kultury ,,.Browar B.” we
Wioctawku, ul. Legska 28 tel: 544270230; e-mail: sekretariat@ckbb.pl
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktorym mozna kontaktowac si¢
we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych: Adrian Domanowski,
iod@ckbb.pl, 720 805 910
3. Pozyskane dane osobowe przetwarzane sa w celu mozliwosci wykonania przez Centrum Kultury
,Browar B.” ustawowych zadan publicznych oraz realizacji umow.
4. Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ organy publiczne lub podmioty dzialajace
w zakresie i celach, ktore wynikajg z przepisow prawa.
5. Posiada Pani/Pan prawo do:
— uzyskania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych,



— ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych (chyba, ze przepisy RODO beda stanowily
inaczej);
— waniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez Administratora zgodnie wymogami
wynikajacymi z przepisow prawa.



