Zarzadzenie nr 2/2026
Dyrektora Centrum Kultury ,Browar B.”
z dnia 15 stycznia 2026 r., ktére wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026r.

w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu w sprawie udzielania zamowien,
ktorych wartos¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci
kwoty 170 000 zlotych netto

Na podstawie § 5 Statutu Centrum Kultury .Browar B.” oraz Ustawy z dnia | | wrze$nia 2019
roku Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. 72 2024 r. poz. 1320 z pdzn. zmian.), zarzadzam. co

nastgpuje:

§1
Regulamin udzielania przez Centrum Kultury “Browar B.” we Wioclawku zamowien, Ktorych
warto$¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 170 000 zlotych netto,
zwany w dalszej tresci . .Regulaminem™ okreéla procedury postgpowania przy przygotowaniu
i przeprowadzeniu  zamowien  publicznych przez  Centrum  Kultury “Browar B.”
we Wioclawku, Zamowienia dotyczace serwisu gwarancyjnego sprzetu i urzadzen nie
wymagaja stosowania procedur wynikajacych z niniejszego regulaminu,

§2
Hekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
I. Zamawiajacym - nalezy przez to rozumieé Centrum Kultury . .Browar B.” we Wioclawku,
2. Dyrektorze — nalezy przez o rozumieé Dyrektora Centrum Kultury “Browar B.”
we Wioclawku.
3. Centrum Kultury - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Kultury “Browar B.”
we Wioctawku,
4. Ustawie PZP — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo
zamowien publicznych (Dz.U. 2 2024 r. poz. 1320 z pézn. zmian.).
5. ZamoOwieniu — nalezy przez to rozumie¢ umowy odplatne zawicrane pomicdzy
Zamawiajacym a wykonawea, ktorych przedmiotem sa uslugi. dostawy lub roboty
budowlane.
6. Glownym ksiggowym — nalezy przez to rozumieé Glownego Ksiggowego Centrum Kultury
“Browar B.” we Wioctawku.
7. Referencie — nalezy przez to rozumie¢ Referenta Centrum Kultury “Browar B.”
we Wioctawku
8. Dziale — nalezy przez to rozumieé komarke organizacyjng w Centrum Kultury “Browar B.”
we Wloctawku.
10. Pracowniku merytorycznym- nalezy przez to rozumieé osob¢ zatrudniong Centrum
Kultury “Browar B.” we Wlhoclawku.
I'l. Kiecrownika ds. Administracyjno— Gospodarczych nalezy przez to rozumieé pracownika,
ktéremu powierzono obowigzki przygotowania i przeprowadzenia postgpowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego.



12. Planie rocznym — nalezy przez to rozumieé¢ roczny ogélny plan zamowien publicznych
zatwierdzony przez Dyrektora.
13. Budzecie — nalezy przez to rozumieé budzet Centrum Kultury ..Browar B.”

§3
|. Zamowienia. ktorveh wartosé nie przekracza 170 000 zlotych netto winny by¢ udzielane
zgodnie z zasada celowoscei. gospodamosci i uzyskania najlepszych efektow z poniesionych
przez Centrum Kultury nakladow.
2. Realizacja zaméwien. o ktorych mowa w ust. 1 powinna uwzglednia¢ laczna wartos¢
zamOwien tego samego rodzaju realizowanych przez Centrum Kultury.
3. Pracownik mervtoryczny odpowiedzialny za przygotowanie i przeprowadzenie
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego. o ktorym mowa w ust. | obowiazany jest
do traktowania na rownych zasadach wszystkich wykonaweow ubicgajacych si¢ o jego
realizacje okreslonych w art. 16.17,18.19 Ustawy PZP.
4. 7a nieprzestrzeganie zasad obowiazujacych w Centrum Kultury w zakresie udzielania
zamowien, pracownik ponosi odpowiedzialno§¢ okreslona przepisami prawa.

§4
Szacowanie wartosci zamowienia uwzglednia:
I. Zamowienia. ktoryeh wartosé zamowienia (szacunkowa) netto w skali roku nie przekracza
kwoty 170 000 zlotych netto, zgodnie z planem zamodwien obowiazujgcym w danym roku -
moga by¢ dokonywane wylacznie na podstawie procedur okreslonych niniejszym
Regulaminem z pominigeiem trybow wymienionych w ustawie Prawo zamowien publicznych
oraz w Regulaminie udzielania zamowien publicznych.
2. Przy ustalaniu wartosci zamowienia (szacunkowej) w sposob szezegOlowy nalezy
przestrzegac przepisow Rozdzialu 2 Ustawy PZP.
3. W przypadku dostaw lub ustug - okreslajac warto$¢ szacunkowa zamowienia mozna
przyjaé za podstawe wyceny oferty wykonaweow dostaw lub ustug prezentowanych na ich
stronach internctowych. w katalogach, folderach. itp. (wydruki stron internetowych, foldery,
katalogi).

§5
1. Udzielanie zamowien nastepuje zgodnie z planem rocznym oraz biezacymi potrzebami
Centrum Kultury.
2. Plan roczny sporzadza Kierownik ds. Administracyjno-Gospodarczych na podstawie
planow  zamoOwien  przedstawianych  przez  Dyrektora,  Giownego — ksiggowego
i poszczegdinych pracownikow Centrum Kultury w terminie 30 dni liczac od dnia
opracowania budzetu na dany rok.
3. Kierownik ds. Administracyjno-Gospodarczych w terminie 14 dni liczac od dnia
opracowania budzetu na dany rok budzetowy, przygotowuje roczny plan zamdwien
publicznych.
4. Po uchwaleniu budzetu na dany rok oraz w przypadku dokonania zmian w budZecie, plany,
ktoryvch zmiany dotyeza. winny  zosta¢ w niezbednym zakresie zmodyfikowane
oraz przekazane Kierownikowi ds. Administracyjno-Gospodarczych.
5. Plan roczny wchodzi w zycie z chwila jego zatwierdzenia przez Dyrektora.
6. Wszelkie zmiany planu pod rygorem niewaznosci wymagaja formy pisemnej i zgody
Dyrektora.

§6

1. W Centrum Kultury obowiazujace ramowe procedury udzielania zamowien publicznych



regulowane sg w ukladzie:

1) Zamowienia o wartosci nieprzekraczajacej 20 000 71 netto.

2) Zamowienia o wartosci przekraczajacej 20 000zl netto. a nieprzekraczajace
rownowartosci 170 000 zlotych netto z zastrzezeniem ust, 3.
2. Przy zamdwieniu o wartosci nieprzekraczajacej wartosci 20 000 7} netto mozna wystapié¢
z zapytaniem ofertowym do jednego Wykonawey, natomiast przy  zaméwieniu
przekraczajacym wartos¢ 20 000 z} nalezy wystapic¢ z zapytaniem ofertowym do co najmniej
trzech Wykonawcow.
3. Zawarcie umow w zakresie umow serwisu gwarancyjnego dotyczacych urzadzen
na wyposazeniu. Centrum Kultury nie wymaga wystapienia z zapytaniem ofertowym do
trzech Wykonawcow.

§7
1. Obowigzkiem pracownika merytorycznego odpowiedzialnego za udzielanic i realizacje
danego zamoéwienia jest bezstronne, obiektywne i staranne dokonanie analizy wydatku.
2. Pracownik merytoryczny odpowiedzialny za udzielenie i realizacj¢ danego zaméwienia
udzicla zamowienia pisemnie (np. w formie faksu lub e-maila).

§8

Szezegdlowa procedura udzielenie zamowienia o wartosei przekraczajacej 20 000 zi netto,
a nieprzekraczajacej 170 000 zlotych netto obejmuje:
I. Obowigzkiem pracownika merytorycznego odpowiedzialnego za realizacje zamowienia jest
dopilnowanie  odpowiednio  wezesnego  uruchomienia procedur zgodnych z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie.
2. Pracownik merytoryczny odpowiedzialny za realizacj¢ danego zamowienia wyslepuje
z wnioskiem do Dyrektora o wyrazenie zgody na realizacj¢ zamowienia.

I} opis przedmiotu zamowienia ( tlosciowo-jakosciowy):

2) termin realizacji (wykonania zamowienia);

3) aktualng warto$¢ przedmiotu zamowienia oszacowang na podstawie cen rynkowych

lub okreslong w planie zamdwien publicznych:

4) przeliczenie wartodei zamowienia ze zlotowek na rownowartodé WYTrazona w euro;

5) poswiadezenie zabezpieczenia srodkow na wydatek w planie zamdwien przez

Glownego ksiggowego:

6) nazwe (imi¢ i nazwisko), siedzibg (adres) Wykonaweow. do ktorych zostanie

skicrowane zapytanie ofertowe,
3. Obowiazkiem pracownika merytorycznego odpowiedzialnego za realizacje danego
zamowicnia jest bezstronne, obiektywne. staranne, zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa dokonarie  analizy,” zakwalifikowanie oraz przygotowanie i przeprowadzenie
postgpowania o udzielenie zamowienia,
4. Pracownik merytoryezny odpowiedzialny za realizacj¢ danego zaméwienia przystepuje
do jego realizacji na podstawie procedury okreslonej w harmonogramie postgpowania
0 udziclenie zaméwienia na dostawy, ustugi i roboty budowlane o wartosci przekraczajacej
kwot¢ 20 000 zI netto oraz nieprzekraczajacej kwoty 170 000 zlotych netto.

§9
Postanowienia ogélne:
I. Odpowiedzialnos¢ oraz kontrola zgodnosci zapotrzebowan z planem finansowym Centrum
Kultury spoczywa na Gtéownym Ksiegowym.
2. Faktura wystawiona przez wybranego wykonawee za realizacje zamowienia korvguje
faktyczng warto$¢ zamowienia wskazana we wniosku lub notatce stuzbowe;j.




3. Do uméw zawieranych zgodnie z niniejszvm Regulaminem stosuje si¢ przepisy Kodeksu
cywilnego.

§ 10
Postanowienia koncowe:
1. Nadzor nad przestrzeganicm postanowien niniejszego Regulaminu powierza sig
Kierownikowi ds. Administracyjno-Gospodarczych.
2. Kierownik ds. Administracyjno-Gospodarczych po konsultacji z Dyrektorem moze podjac
decyzje o odstapieniu od stosowania procedur przewidzianych niniejszym Regulaminem przy
udzielaniu zamowien.
3. Kierownik ds. Administracyjno-Gospodarczych na wniosek pracownika merytorycznego
odpowiedzialnego za udzielanic i realizacje zaméwienia przekraczajacego réwnowartosc
kwoty 20 000 zI netto. a nieprzekraczajacej kwoty 170 000 zI netto moze podja¢ decyzjg o:
1) zleceniu sporzadzenia dokumentacji zamowienia publicznego podmiotowi zewngtrznemu
w ramach zawartej umowy cywilnoprawnej:
2) o powolaniu w ramach zawarte) umowy cywilnoprawnej zewnetrznego doradcey/
konsultanta do przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego:
3) odstgpienia od przestrzegania Regulaminu przy udzielaniu zaméwien priorytetowych,
zakupu ustug i dostaw koncesjonowanych oraz dla jedynych dostgpnych na rynku
Wykonaweow.

§11
Traci moc Zarzadzenie 24/2023 7 dnia 1 pazdziernika 2023 roku w sprawie wprowadzenia
regulaminu udzielania zamowien, ktoryeh warto$¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych
rownowartosci kwoty 130 000 z1. netto.

§12

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




/pieczgé wykonawcy/
FORMULARZ OFERTOWY
. ZAMAWIAJACY

Centrum Kultury ,.Browar B.” ul. Legska 28 87-800 Wloclawek

Dane:

Nazwa firmy:

Adres firmy:

NIP: ec-mail;

Nr Tel.

IL WYKONAWCA
W odpowiedzi na zapytanie ofertowe Pn: ...........cccoveeivieeseierioie e

I. Ofcruje za przedmiot zamowienia nastepujaca ceng:

Lp. | Nazwa przedmiotu zamowienia jom, Cena Uwagi
brutto

9

2. Akceptuje/my terminy wykonania zamowienia okreslony w zapytaniu ofertowym.

/micjscowosé, data/ /podpis osoby upowaznionej/




