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Rozdzial 1. Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel instytucji jest dziatanie
dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko

z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel instytucji, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji
oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 2. Slowniczek poje¢c/ objasnienie terminow

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba wymieniona w art. 21 Ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich (Dz. U. 2023 poz. 1304 z p6zn. zm.)

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
roOwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka/
opiekunow.



5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu
instytucji lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo instytucji cztonek personelu sprawujacy nadzor nad
realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w instytucji.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 3. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel Centrum Kultury ,,Browar B.” posiada wiedze¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel instytucji podejmuje
r0Zmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial 4. Zasady rekrutacji personelu

Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 5. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem instytucji a dzieémi
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 6. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem
r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

— popelniono przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem),

— doszlo do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,

— doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z Zywieniem, higieng
czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

— osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/ opiekunow),
— inne dziecko.

4. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka,
czlonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji kierownictwu instytucji. Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub
mailows.

5. Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo instytucji, ktére moze wyznaczy¢ na
stale do tego zadania koordynatora ds. realizacji Standardow Ochrony Matoletnich.
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W przypadku wyznaczenia koordynatora dane tej osoby (imi¢, nazwisko, e-mail,
telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci 1 opiekunow.

W przypadku wyznaczenia koordynatora ds. realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich, do prowadzenia interwencji pod pojeciem ,,kierownictwa instytucji”
nalezy rozumie¢ osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez koordynatora ds. realizacji
Standardow Ochrony Matoletnich.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony kierownictwa instytucji, a nie zostata
wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane

w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej
zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologow
1 pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

Koordynator ds. realizacji Standardow Ochrony Matoletnich informuje opiekunow

o obowiazku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/ policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy
spotecznej).

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, koordynator ds.
realizacji Standardow Ochrony Matoletnich sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/ policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez instytucje.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb
dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu

1 nastepnie wypelnia karte interwencji.

Krzywdzenie przez osob¢ dorosta:

a) W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka koordynator ds. realizacji
Standardow Ochrony Matoletnich przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami. Koordynator

ds. realizacji Standardow Ochrony Matoletnich stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka.

Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

b) Koordynator ds. realizacji Standardow Ochrony Matoletnich organizuje spotkanie/a
z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/



mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb.

c) W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo koordynator ds.
realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

d) W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia koordynator ds. realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do
wiasciwego sagdu rodzinnego.

e) W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/ inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), nalezy poinformowa¢ wtasciwy osrodek pomocy spolecznej o
potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz
— w przypadku przemocy i zaniedbania — konieczno$ci wszczecia procedury
,Niebieskiej Karty”.

f) W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu
instytucji, wowczas osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi
(nie tylko

z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

g) W przypadku gdy cztonek personelu instytucji dopuscit si¢ wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popetnienie przestgpstwa na jego szkode, koordynator

ds. realizacji Standardow Ochrony Matoletnich powinien zbada¢ o wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchac¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie,
dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka
jest znaczne, w szczego6lnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscila si¢
krzywdzenia, lub zarekomendowac¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli
osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
instytucje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu
tej osoby na teren instytucji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowg z instytucja
wspoOlpracujaca.

h) Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
powzigty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,

sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

1) W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtlosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekundw dziecka na piSmie.
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Krzywdzenie rowiesnicze.

a) W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
instytucji (np. na zaj¢ciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym

o krzywdzenie oraz jego opieckunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami
majgcymi wiedze¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

b) Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

¢) Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrédet zagrozenia.

d) W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz
inne dzieci.

W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé interwencje¢ takze w
stosunku do tego dziecka.

e) W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dzialaniach instytucji
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majacymi wiedze

o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka.
Koordynatora ds. realizacji Standardow Ochrony Maloletnich organizuje spotkanie/a z
opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).

f) Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wlasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

g) Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwag
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
Zasady bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi:

a) Dzieci majg prawo do Zycia 1 przebywania w bezpiecznym srodowisku.

b) Dzieci majga obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowan ogolnospotecznych.
c¢) Dzieci uznaja prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pte¢, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo
nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos$¢.



d) Zachowanie i postgpowanie dzieci wobec kolegéw/innych osdb nie narusza ich
poczucia godnosci/ warto$ci osobiste;.
e) Kontakty migdzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu: prosze, dzigkuje,
przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos$¢; wolny od wulgaryzmow jezyk.
f) Dzieci akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem.
g) Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdéw/kolezanek i oferujg
im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich slabosci, nie wy§miewajg ich, nie krytykuja.
h) W kontaktach migdzy sobg dzieci nie zachowujg si¢ prowokacyjnie.
1) Dzieci majg prawo do wtasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i
przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.
j) Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
dzieci nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana. Dzieci nie maja
prawa stosowac
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej agresji i przemocy wobec
swoich kolezanek i kolegow.
k) Jesli dziecko jest §wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nia, np: pomaga ofierze, szuka
pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.
1) Wszystkie dzieci wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego mogg sie
zwroci¢ o pomoc.
1) Jesli dziecko stato si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc.
18. Niedozwolone zachowania dzieci:

18.1. Stosowanie agresji 1 przemocy wobec dzieci/innych o0sob:

a) agresji 1 przemocy fizycznej, np.:

— bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

— wymuszenia;

—naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

— fizyczne zaczepki;

— zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;

— rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej, np.:

— obelgi, wyzwiska;

— wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

— bezposrednie obrazanie ofiary;

— plotki 1 obrazliwe Zarty, przedrzeZnianie ofiary

— grozby;

¢) agresji 1 przemocy psychicznej, np.:

— ponizanie;

— wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

— pisanie/rysowanie na $cianach;



— wulgarne gesty;

— niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

— straszenie;

— szantazowanie.

18.2 Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie ostrych
narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow.

18.3. Nieuzasadnione, bez zgody opiekuna opuszczanie sali. Wyjscie bez zezwolenia poza
teren instytucji.

18.4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych

w instytucji. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

18.5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyjs¢ poza teren instytucji.

18.6. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych oséb.

18.7. Uzywanie wulgaryzmow.

18.8. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oso6b oraz wtasnosci instytucji.
18.9. Kradziez/ przywlaszczenie wtasnosci kolegow/kolezanek lub innych oséb oraz
wlasnosci instytucji.

18.10. Wyludzanie rzeczy od kolegoéw/kolezanek.

18.11. Wystugiwanie si¢ kolegami/kolezankami w zamian za korzys$ci materialne.

18.12. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

18.13. Szykanowanie kolegéw/kolezanek lub innych 0s6b z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

18.14. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
18.15. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw/kolezanek, wulgaryzmy.
Ktamanie, oszukiwanie kolegdw/ innych osob.

Rozdzial 7. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji

1. Instytucja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatacznik nr 3 do
niniejszej Polityki.

4. Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

5. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 4., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek (np. na stronie www.youtube.com oraz
www.facebook.com).



Rozdzial 8. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
1. Instytucja nie zapewnia dostepu do Internetu.
2. Porady dla dzieci dotyczace zasad bezpieczenstwa w Internecie stanowi zatacznik nr 4

Rozdzial 9. Monitoring

1. Dyrektor instytucji wyznacza koordynatora ds. realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich — Pana Piotra Wawrowskiego jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci
w instytucji.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, przeprowadza wsrdd personelu
instytucji, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie personel moze proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w instytucji.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetionych przez cztonkow personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu instytucji.

6. Dyrektor instytucji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi
nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial 10. Wykaz instytucji pomocowych
Wykaz instytucji pomocowych na terenie miasta Wioctawek 1 wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego stanowi zatacznik nr 7 do niniejszej polityki.

Rozdzial 11. Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla personelu instytucji, w szczegolnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczna.



