Zalacznik nr 2 do Polityki oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Centrum Kultury ,,Browar B.” we Wloclawku
Zasady bezpiecznych relacji personelu Centrum Kultury ,,Browar B.” we Wloclawku

Zasady bezpiecznych relacji z nieletnimi w Centrum Kultury ,,.Browar B.” we Wloctawku
obowigzuje caty personel. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez
personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich
pracownikow, wspotpracownikéw, stazystow i wolontariuszy, cztonkéw instytucji a takze
kazda dorosta osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka instytucji, jesli
kontakt ten odbywa si¢ za zgoda instytucji i/lub na jej terenie. Znajomos$¢ i zaakceptowanie

zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.
A. Relacje personelu Centrum Kultury ,,Browar B.” z dzie¢mi

1. Kazdy pracownik Centrum Kultury ,.Browar B.” jest zobowigzany/a do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 mlodziezg oraz kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob
otwarty (jawny) 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji

swojego zachowania.

B. Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi w Centrum Kultury ,,Browar B.” personel zobowigzany jest:
1. zachowac¢ cierpliwos¢ 1 szacunek,

2. stucha¢ uwaznie dzieci oraz udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej

sytuacji,

3. nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka, nie wolno krzycze¢ na

dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,



4. nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje

o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

5. podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym, stara¢ si¢ bra¢ pod

uwage jego oczekiwania,

6. szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe,

7. zadba¢ o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stluchu innych czlonkéw personelu, kiedy
prowadzisz aktywnosci z dzie¢mi; w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz
zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu oraz

poinformuj, w ktorym doktadnie miejscu begdziesz przebywaé wraz z dzieckiem,

8. nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

9. zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ personelowi lub wskazanej osobie (w zaleznosci

od procedur interwencji) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji/ pomocy,

10. z dzie¢mi w wieku przedszkolnym nalezy prowadzi¢ rozmoweg z pozycji dziecka,

utrzymujac kontakt wzrokowy, w atmosferze wzajemnego zrozumienia.

C. Dzialania realizowane z dzie¢mi

1. Personel zobowigzany jest:

- docenia¢ 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢  seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.
- Unika¢ faworyzowania dzieci/mtodziezy.

2. Wykaz zachowan niedozwolonych:

- Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani

sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne



komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

- Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

- Nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy, kosztownych prezentow od dzieci, ani
rodzicow/opiekundow dziecka (nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw np. kwiatow czy
drobnych upominkow).

- Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec nieletnich lub
rodzicow/opiekunow, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych.

- Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez czlonka
personelu lub cztonka personelu przez dziecko, musza by¢ raportowane koordynatorowi ds.
realizacji Standardow Ochrony Matoletnich. Jesli personel jest ich $wiadkiem, zobowigzany

jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos$¢ oséb zainteresowanych.

D. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Zalezy od rodzaju sprawowanej opieki
lub prowadzonych zajg¢. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Personel powinien kierowaé si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Personelowi nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nie wolno pracownikowi nigdy dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Personel zobowigzany jest by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Personelowi nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki

z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.



5. Personel zobowigzany jest zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore
doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie do$wiadczenia moga czasem sprawié, ze nieletni bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach
personel powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo, powinien pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji witadzy. Jesli cztonek personelu bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
personel powinien unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu rak, przewijaniu,
przebieraniu, czy korzystaniu z toalety. Przed dokonaniem czynno$ci higienicznych czionek
personelu zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci wykonywania przy nim tych
czynnosci. Cztonek personelu powinien zadbac o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych
i higienicznych asystowala mu inna osoba z instytucji.

8. W sytuacjach wymagajacych asekuracji i pomocy cztonka personelu podczas
wykonywanych ¢wiczef tanecznych, gimnastycznych konieczny jest kontakt fizyczny czlonka
personelu w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku oraz zapobieganiu powstawaniu
kontuzji lub urazu ciata. Personel zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbgdny kontakt
fizyczny z dzieckiem. Niezbedny kontakt fizyczny cztonka personelu z dzieckiem odbywa si¢
za zgoda dziecka lub z jego inicjatywy.

9. W przypadku dziecka przejawiajacego zachowania autoagresywne lub agresywne wobec
innych dopuszcza si¢ kontakt fizyczny cztonka personelu w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dziecku oraz innym osobom znajdujacym si¢ w jego otoczeniu.

10. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

E. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien dotyczy¢ celéw mieszczacych si¢ w zakresie

obowigzkow cztonka personelu i odbywac si¢ w godzinach pracy.



