CENTRUM KULTURY

| »BROWAR B.”
nl E¢gska 28, 87-800 Wiodawek
tel Aax (54) 232 10 30
Zarzadzenie nr 4/2024
Dyrektora Centrum Kultury ,,Browar B.”
we Wiloclawku
z dnia 15 marca 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Kultury ,,Browar B.” we Wloclawku

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (Dz.U. 2024 poz. 288)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania ,,Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”

w Centrum Kultury ,.Browar B.” we Wioctawku wraz z zatgcznikami, uzgodniony z Komisja
Socjalna.

§ 2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Socjalne;.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .




Zalacznik do Zarzadzenia nr 4/2024
Dyrektora w Centrum Kultury ,,Browar B.”
we Wlocilawku z dnia 15.03.2024 r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Kultury ,,Browar B.”
we Wloclawku

Postanowienia ogolne
§1

Zakladowy Fundusz Swiadczef Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na podstawie
przepisow:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 1. 0 Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.U. 2024
poz. 288).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na Zakltadowy Fundusz

Swiadezen Socjalnych (Dz. U. 2009 r., nr 43, poz. 349).

Lo

Obowigzujgcego na dany rok Obwieszezenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
W sprawie przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim i drugim polroczu roku poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” — nie p6zniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku).

§2
1.  Srodkami Funduszu administruje Dyrektor w Centrum Kultury ,,.Browar B.” we Whoclawku.
2. Podstawg gospodarowania Srodkami Funduszu stanowi zatwierdzony przez Dyrektora roczny

plan rzeczowo — finansowy na dany rok kalendarzowy, opracowany przez Komisje Socjalna

w terminie do 31 marca kazdego roku.

3. Kazdy wniosek osoby ubiegajgcej si¢ o swiadczenie indywidualne z Funduszu przed podjeciem
decyzji przez Dyrektora o jego zalatwieniu, powinien by¢ zaopiniowany przez Komisje

Socjalna.

4. Przez Komisj¢ Socjalng nalezy rozumie¢ zespot liczacy 3 czionkéw. Wyboru Komisji dokonuje

Dyrektor Centrum Kultury ,,Browar B.” we Wloctawku.

Czlonkowie Komisji Socjalnej sq zobowigzani do zachowania w tajemnmicy informacji

dotyczqgcych sytuacji materialnej, rodzinnej i osobistej pracownikow.




2,

b)

Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja si¢ wg potrzeb. Posiedzenie zakonczone jest
sporzadzeniem protokolu, podpisaniem go przez wszystkich jej cztonkéw i przedltozeniem

Dyrektorowi.

Zasady tworzenia Funduszu
§3
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego
w stosunku do przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby osob
zatrudnionych w zakladzie, skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych.

Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego,
z zastrzezeniem ust. 3 — 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego pétrocza roku poprzedniego, jesli jest wyzsze)
oglaszanego corocznie, przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku

Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

W zaleznosci od sytuacji finansowej zakladu pracodawca, w kazdym roku kalendarzowym,
moze zwigksza¢ (odpis uznaniowy) wysokos$¢ odpisu podstawowego o 6,25 % przecietnego

wynagrodzenia miesigcznego, o Ktérym mowa w ust. 2 na:

a) kazda osobg zatrudniong, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiefi

niepetnosprawnosci (dawna I lub II grupa inwalidzka — bez przeliczania na etaty);

b) na kazdego emeryta i rencistg bylego pracownika zaktadu (objetych opiekg socjalng zaktadu)

—na podstawie sporzadzonej ich imiennej listy.

W terminie do dnia 31 grudnia kazdego roku specjalista ds. kadr powiadamia Gléwnego

Ksiegowego o:

planowanej przecigtnej liczbie os6b zatrudnionych na nastepny rok ustalonej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w celu naliczenia odpisu na Fundusz oraz skorygowane dane

z ww. zakresu dotyczacego roku biezacego.

osobach zatrudnionych w roku nastgpnym, w stosunku do ktdérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, liczbie emerytéw i rencistéw (objetych opieka
socjalng zakladu) oraz przekazuje skorygowane dane z ww. zakresu dotyczacego roku

biezacego.

Naliczenia corocznego planowanego odpisu podstawowego zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami prawa dokonuje Glowny Ksiggowy do konca marca biezacego roku,

przekazujgc niezwlocznie stosowna informacje pracodawcy oraz Komisji Socjalne;.




1.

a)

Niezaleznie od odpisu podstawowego, Fundusz moze byé zwiekszony o:
odsetki od srodkow Funduszu,
inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego (planowana i wynikajaca z korekty naliczenia
zgodnie z ustawg) na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami, podlega przekazaniu na
rachunek Funduszu, w wysokosci i w terminach okreslonych przepisami ustawy. Za

przestrzeganie tych terminow odpowiada Glowny Ksiegowy.
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 4
Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od

wymiaru czasu pracy,
Pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych i macierzynskich,

Emeryci 1 rencisci, z ktorymi rozwigzano umowe o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture

lub rente.

Przeznaczenie Funduszu

§5

Ze srodkow Funduszu mogg by¢ udzielane swiadczenia socjalne, obejmujace:

dofinansowanie wypoczynku, w wysokosci 65% kwoty odpisu podstawowego Funduszu,

podzielone zgodnie z tabelg wysoko$ci miesigcznego dochodu na jednego cztonka rodziny

(Zatacznik nr 7 do Regulaminu), w tym:

b)

dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez pracownikéw

w okresie letnim lub zimowym,
pomoc materialng, w tym:

zapomogi losowe, w wysokosci 5% kwoty odpisu podstawowego Funduszu, podzielone
zgodnie z tabelg wysokosci miesi¢cznego dochodu na jednego cztonka rodziny (Zalacznik nr 8
do Regulaminu), w sytuacjach losowo uzasadnionych (pozar, powddz, kradziez lub
zniszczenie bez winy wlasnej przedmiotéw pierwszej potrzeby, dilugotrwata choroba
pracownika lub czlonka jego rodziny, $mieré czlonka lub cztonkéw rodziny, nagla utrata lub

dotkliwe zmniejszenie stalych Zrodet dochodu w rodzinie, inna nagla okolicznos$é losowa, ktora



ma znaczacy wplyw na sytuacje¢ materialng pracownika).

W przypadku niewykorzystania $rodkow Funduszu na ww. zapomogi losowe, kwota odpisu
zasili kwotg $rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia pieniezne (pomoc finansows) na Swicta

Bozego Narodzenia.

m  Swiadczenia pienigzne, w wysokosci 30% kwoty odpisu podstawowego Funduszu, podzielone
zgodnie z tabelg wysokosci miesigeznego dochodu na jednego cztonka rodziny (Zatacznik nr 8

do Regulaminu), (pomoc finansowa) na Swieta Bozego Narodzenia.

§ 6
1. Swiadczenia indywidualne udzielane sa na wniosek osoby uprawnionej zgodnie ze
szczegotowymi zasadami i warunkami przyznawania $wiadczen socjalnych (zalacznik nr 1 do
regulaminu) i maja charakter uznaniowy co oznacza, Ze uprawniony nie moze dochodzi¢ z tego

tytutu zadnych roszczen.

2. Wysokos¢ przyznawanych $wiadezen indywidualnych okreslaja uaktualniane corocznie tabele

dofinansowan (zalgczniki nr 7-8 do regulaminu). Swiadczenia uzaleznione sg od:
a) podziatu srodkéw okreslonych w corocznym planie rzeczowo-finansowym,
b)  sytuacji rodzinnej, Zyciowej i materialnej (dochdd przypadajgcy na osobe w rodzinie).

3. Ubiegajacy si¢ o przyznanie swiadczenia indywidualnego skiada na podstawie zeznania
podatkowego za rok poprzedni w formie pisemnej raz w roku (tj. do konca maja) o$wiadczenie
o wysokosci miesigeznego dochodu na osobe¢ w rodzinie (zatgeznik nr 3 do regulaminu). Brak
oswiadczenia o dochodach traktowany jest za wyrazenie zgody do stosowania najnizszych kwot

Swiadczen.

4. Ubiegajgcy si¢ o pomoc materialng wraz z wnioskiem sklada dodatkowo os$wiadczenie

o $rednim dochodzie z ostatnich trzech miesiecy przypadajacym na osobe w rodzinie.

5. Pracodawca ma prawo weryfikacji zlozonych o$wiadczen o dochodach poprzez zadanie

przediozenia rocznych zeznan podatkowych PIT lub innych dokumentow.

6. Corocznie losowo bedzie wybieranych okolo 10% zlozonych oswiadczen o dochodach w celu
przedtozenia rocznych zeznan podatkowych PIT, a w razie powziecia watpliwosci co do
prawdziwosci danych zawartych w o§wiadczeniu pracodawca kazdorazowo bedzie prosit osobe

uprawniong o dostarczenie dokumentéw PIT lub innych potwierdzajgcych wskazany dochéd.

7. Osoba korzystajgca ze Swiadczen Funduszu, ktora zlozyla o§wiadczenie niezgodne z prawda,
przedtozyla sfalszowany dokument lub w inny sposob $wiadomie i celowo wprowadzila
pracodawce w blad albo wykorzystala przyznane $rodki z funduszu niezgodnie z ich

przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze $rodkow funduszu przez dwa kolejne lata.



d)

g
h)

1

Ponadto jest obowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doplaty lub pomocy wraz

ustawowymi odsetkami.

Postanowienia koncowe
§ 7
Zmiany w regulaminie nanosi Dyrektor w przypadku:
a) zmian przepiséw 1 aktow prawnych dotyczacych Funduszu,
b) zauwazonych i potwierdzonych usterek w trakcie funkcjonowania ww. regulaminu.

Do regulaminu dolacza sie:

a) szczegOlowe zasady 1 warunki przyznawania $wiadczen socjalnych — zatacznik nr 1,
b) wzO0r planu rzeczowo-finansowego — zatgcznik nr 2,
c) wzor oswiadczenia o wysokosci miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie —

zalgcznik nr 3,

wz0r wniosku o przyznanie dofinansowania wypoczynku pracownika w okresie letnim lub
zimowym — zalgcznik nr 4,

wzOr wniosku o przyznanie zapomogi losowej — zatgcznik nr 3,

$wiadczenia pieniezne (pomoc finansowa) na Swigta Bozego Narodzenia — zalacznik nr 6,
tabele wysokosci dofinansowania wypoczynku — zalacznik nr 7,

tabel¢ wysokosci pomocy materialnej (finansowej) — zatacznik nr 8.

Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z Komisjg Socjalna.

Podpisy czlonk6w Komisji:

----------------------------------------

2 ciin ﬁ JN : lmrmw\(‘dﬂé{ib

~
--------------
1
5

podpis Dyrektora
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Kultury ,,Browar B.” we Wloclawku

Plan rzeczowo-finansowy

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok
Naliczony odpis na................. rok B e e s
BoZOStAlOD .ot i roku T e
Ogolem ZFSSna ................ rok T 3 e
Lp. Rodzaj swiadczenia Kwotarwizl

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym

zakresie przez pracownikow

2 | Pomoc materialna — zapomogi losowe

Pomoc materialna — Swiadczenia pieniezne na Swieta

Bozego Narodzenia

Ogolem:

Wioclawek. dma....ocenc e o0



Zalacznik nr 3 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Kultury ,,Browar B.” we Wloclawku

Wioctawek, dnia .......oooeoeeeeiieeeecieieeennnn,

------------------------------------------------------------------------
.........................................................................

-------------------------------------------------------------------------

pracownik/emeryt/ rencista” tel.

Oswiadczenie

o wysokosci miesi¢cznego dechodu na osobe w rodzinie
za LE L RERE RN RN RN "o rok

Niniejszym o$wiadczam, 7ze W ............. roku dochody brutto” moje i cztonkéw mojej rodziny™
prowadzgcych wspolne gospodarstwo domowe, po przeliczeniu (podzieleniu) na ......... 086b(y)
w rodzinie, i przez 12 miesigcy daly sredni miesigezny dochéd na jedng osobe

W WYBOKOECL o cvv enwsnssmninnosvsvpaneusssmnssad ssuss zk

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

stfownie

*Za uzyskany w danym roku dochéd brutto rozumie sie przych6d minus koszty uzyskania przychodu, minus sktadki na
ubezpieczenie spoleczne - emerytalne, rentowe, chorobowe - potracane w roku podatkowym przez platnika zgodnie ze
ztozonym w Urzedzie Skarbowym rocznym zeznaniem podatkowym PIT.

"Za czlonkéw rodziny uwaza si¢ wsptmatzonkéw i dzieci bedace na ich utrzymaniu, bez wzgledu na forme prawna
taczaca ich stosunki, tj. dzieci wiasne, przysposobione, przyjete na wychowanie, adoptowane w wieku do 18 lat. A
jezeli sig ksztatcg w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat — nie pozostajacych
w stosunku stalym pracy.

Swiadomy odpowiedzialnosci cywilnej oraz odpowzedzzalnoscz przewidzianej w Regulaminie Zakz’adowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Kultury ,, Browar B.” we Wloctawku prawdziwosé przedstawionych
wyzej danych potwierdzam wiasnym podpisem.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Eumpq:,klcgo i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informuje, iz:

. Administratorem danych osobowych osob uprawnionych do korzystania ze §wiadczen ZFSS jest Dyrektor Centrum Kultury'
~Browar B.” we Wioctawku, ul. Legska 28, tel. 54 427 02 30, e-mail: sekretariat@ckbb.pl

2. Inspektorem Ochrony Danych w Centrum Kultury Browar B.” we Wioclawku jest Pawel Szczepaniak., z ktérym w sprawach
dotyczacych ochrony danych mozna si¢ skontaktowaé e-mailowo: kontakt@skold.com.pl. tel. 661 972 190.

3. Dane osobowe przetwarzane sg do celow zwigzanych z dziatalnoscig Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych przy Centrum
Kultury ,,Browar B.” we Wioclawku w celu:

- wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODQ),



- wypelnienia obowigzkéw i wykonywania szczeg6Inych praw przez Administratora lub osobe, kt6rej dane dotycza, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

4. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczei ZIFSS moga zosta¢ przekazane organom wiadzy publicznej oraz
podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dzialajacym na zlecenie organow wiadzy publicznej, w zakresie i celach, ktore
wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa oraz innym podmiotom, ki6re przetwarzaja dane na podstawie zawartych
przez Administratora danych umow powierzenia.

5. Dane osobowe 0sob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS beda przechowywane przez okres niezbedny do przyznania
ulgowe;j ustugi lub $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niczbedny do dochodzenia
TOSZCZET.

6. Osobie uprawnionej przystuguje prawo do:
- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

- sprostowania swoich danych osobowych,
- ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
- usunigcia danych osobowych,

- whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS. Odmowa ich podania
spowoduje niemozno$é przyznania Swiadezenia z Funduszu.

--------------------------------------------



Zalacznik nr 4 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Kultury ,,Browar B.” we Wloclawku

Wioctawek, dnia ....................

--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------

miejsce pracy tel.

Whiosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku pracownika
w_ckresie letnim lub zimowvm

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

------------------------------------------------

podpis wnioskodawcy

Opinia Komisji Socjalnej:
Komisja Socjalna przy Centrum Kultury ,Browar B.” we Wloclawku na posiedzeniu

WA e s IR e postanowita przyzna¢ dofinansowanie w wysoko$ci .......................... s ZL

Podpisy cztonkéw Komisji:

................................................

podpis Dyrektora



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Kultury ,,Browar B.” we Wloclawku

Wioctawek, dnia ..............ooooecvienennnn.

--------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------

miejsce zamieszkania

B T T T T T T T Ty

miejsce pracy fel.

Whiosek o przyznanie zapomogi losowej

Prosze o przyznanie zapomogi losowej z powodu’:
pozaru, powodzi, kradziezy lub zniszczenia bez winy wiasnej przedmiotow pierwszej potrzeby,
dhugotrwatej choroby wiasnej lub choroby cztonka rodziny,

zgonu cztonka lub czlonkow rodziny,

naglej utraty lub naglego dotkliwego zmniejszenia statych Zrédet dochodu w rodzinie,

£ 80 0 g0 B

innej, nagtej okolicznosci losowej, ktéra ma znaczacy wplyw na sytuacje materialna rodziny.

Opis sytuacji losowej:

........................................................................................................................

....................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
........................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

* zakresli¢ odpowiednio X



Oswiadczenie wnioskodawcy o Srednim dochodzie na osobe w rodzinie za okres ostatnich 3 miesiecy.

Czlonek rodziny Miejsce pracy/nauki Wysokos¢

dochodu

I wrioskodawca

2 wspotmalzonek

Dzieci a)

b)

¢)

d)

e)

Razem dochdd

Przecigtny dochod na osobe w rodzinie

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci cywilnej oraz odpowiedzialnosci przewidzianej w Regulaminie Zakladowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych Centrum Kultury ,,Browar B.” we Wiloctawku prawdziwo$é przedstawionych wyzej danych
potwierdzam wlasnym podpisem.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych we wniosku do celow ZFSS.

.....................................................

podpis wnioskodawcy

Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna przy Centrum Kultury ,Browar B.” we Wioctawku na posiedzeniu
WAdniU. .o postanowila:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------

podpis Dyrektora



Zalacznik nr 6 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Kultury ,,Browar B.” we Wloclawku

Wioctawek, dnia ......ccoovvevvreeeieveveenennnnnnnn,

--------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------

miejsce pracy tel.

Whiosek o przyznanie Swiadczenia pienieznego (pomocy finansowej)
na Swi¢ta Bozego Narodzenia

Prosze o przyznanie bezzwrotnej zapomogi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

sessocsnsan LL] soes CL L L L apesases S4bSsbboPobreonnanahann LA L LA LA LA DL AT Ly LAA A LR R A S LI L L L LT sssscossnessesa ssgesabboORRORY
VT LOCOOSEDOD asassaene SO BOLEGVOOROD OO DS boovesooeTOORR LEE 1} SBEEOSTIBIDID SR PHFR PR LP OO OCODEERORIR DR NEDADS LA LA L L LA LI E TR L Y] SRSV CVIVETO OV ODEBRDR S [ZTTTY)
............. EAL LA LI LA AL AL T e e P e Y T Y Y YT TYY] L1 - Bsssssnssasans LT LA R AL L L L L L AL L AL L L L T T Y P Y Y Y T Y

Oswiadczenie wnioskodawcey o Srednim dochodzie na osobe w rodzinie za okres ostatnich 3

miesi¢cy.

Czlonek rodziny Miejsce pracy/nauki Wysokos¢
dochodu

1 wnioskodawca

2 wspolmalzonek

Dzieci a)

b)

c)

d)

e)

Razem dochdd

Przecietny dochod na osobe w rodzinie

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci cywilnej oraz odpowiedzialnosci przewidzianej w Regulaminie Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Centrum Kultury , Browar B.” we Wioclawku prawdziwos¢ przedstawionych wyzej danych
potwierdzam wiasnym podpisem.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych we wniosku do celéw ZFSS.

.....................................................

podpis wnioskodawcy



Opinia Komisji Socjalnej
Komisja Socjalna przy Centrum Kultury ,Browar B.” we Wiloclawku na posiedzeniu

w dniu............. R — postanowila:

1. Przyzna¢ Swiadczenie pieni¢zne na Swieta Bozego Narodzenia W WySOKOSCH «.eeevevemeeeeeeereennn 7k

Podpisy czltonkéw Komisji:

------------------------------------------------

podpis Dyrektora



Zalgeznik nr 7 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadeczen Socjalnych
Centrum Kultury ,,Browar B.” we Wloclawku

TABELA WYSOKOSCI MIESIECZNEGO DOCHODU NA JEDNEGO CZEONKA
RODZINY - DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU

obowigzujaea w ................... roku

Dochéd miesi¢gezny na jednego czlonka rodziny

do 1500,00

od 1501,00 do 3000,00

od 3001,00 do 4500,00

powyzej 4501,00




Zalgcznik nr 8 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Kultury ,,Browar B.” we Wilockawku

TABELA WYSOKOSCI MIESIECZNEGO DOCHODU NA JEDNEGO CZEONKA
R’()DZINY - POMOC MATERIALNA (FIN AN SOWA)
Zapomega losowa™, Swiadczenie pieni¢zne (pomoc finansowa) na Swigta Bozego Narodzenia

ODOWIGZUJACA W «eervnerennnceananns roku

Dochéd miesigczny na jednego czlonka rodziny

do 1500,00

od 1501,00 do 3000,00

od 3001,00 do 4500,00

powyzej 4501,00

#Zapomoga losowa — wysokos¢ swiadczenia uzalezniona jest od rodzaju sytuacji losowej i mozliwos$ci finansowych Funduszu.



